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Fortsetzung von Seite 1 als attraktiver Stand-
ort fir neue Mitarbeiter, aber auch
fur solche, die sich mit Abwande-
rungsgedanken tragen, darstellen.
Statt unser Licht unter den Scheffel
zu stellen, sollten wir vielmehr mit
den Vorziigen unseres Standortes
Die
Lebenshaltungskosten in

werben. nahezu niedrigsten

Deutsch-
land, gute Ausbildungs- und Schul-
moglichkeiten, hoher Freizeitwert,
niedrige Kriminalitatsraten und eine
gesunde, familienfreundliche Umwelt
sind Werte, die gerade vor dem Hin-
tergrund der aktuellen Entwicklung
in unserer AuBendarstellung einen
viel hoheren Stellenwert bekommen
sollte. Diese Aufgabe hat sich unter
anderen die ,,WIH-Wirtschaftsinitia-
tive Hoxter* (www.wih-hx.de)
gestellt, zu deren Griindungsmitglie-

dern die UGOS gehort.

Als Unternehmensgruppe haben wir
bereits begonnen, unsere Mitarbei-
terakquise aufzustellen. Als
Arbeitgeber

unserem Familienunternehmen noch

neu

versuchen wir mit
attraktiver zu werden und auf neuen
Wegen aktiv auf Bewerber zuzuge-
hen, denn in einigen Jahren werden
wir uns bei potentiellen Mitarbeitern
bewerben missen und nicht umge-

kehrt. Marketing wird sich in
Zukunft nicht nur auf unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen bezie-
hen, sondern auch auf unser Profil
als  Arbeitgeber. Attraktivitat
bedeutet hier nicht nur ein hoher

Verdienst.

Perspektiven, Entwicklungsmoglich-
keiten sowie auch die Stellung und
die Bekanntheit unserer Unterneh-
men im Markt spielen eine groBe
Rolle. Hier denke ich zum Beispiel
auch an die Vernetzung innerhalb
unseres Unternehmens. So zum
Beispiel im Zusammenspiel der ver-
schiedenen Indikationen
Kliniken, verbunden mit
santen  Fortbildungsmoglichkeiten
Oder auch im

unserer
interes-

fir junge Arzte.
Bereich der Dienstleitung, verbun-
den mit dem Bilster Berg. All dies
wird unsere Attraktivitat als inte-
ressanter Arbeitgeber weiter stei-
gern. Auch unsere UGOS-Home-
page lasst hier erste Moglichkeiten
erkennen.

Eine groBe Rolle spielt auch heute
schon — insbesondere bei jiingeren
Bewerbern mit Familie — die so
genannte ,Work-Life-Balance®, also
der Ausgleich zwischen Arbeit und
Arbeitszeiten,

Freizeit. Flexible

Homeoffice, Kinderbetreuung, Ver-

trauensarbeitszeit, betriebliche
Altersvorsorge, das Teilen von
Arbeitsplitzen oder betriebliche

Gesundheitsforderung sind Themen,
die schon heute von Relevanz sind.

Mitarbeiterstruktur in der
UGOS - ganz konkret

ist die sich
bereits abzeichnende Uberalterung
unseres Mitarbeiterstammes. Uber
60 Prozent der Mitarbeiter der
UGOS tiber 40
Jahre, 32 Prozent sind bereits zwi-
schen 50 und 60 Jahre alt und nur 13
Prozent unter 30.

Ein weiteres Problem

sind inzwischen

In einem der
Betriebe sind sogar knapp 60 Pro-
zent des Personals iiber 50 Jahre.

Im Zusammenhang mit einem immer
weiter nach hinten geschobenen
Renteneintrittsalter von derzeit 67
Jahren und dem mangelnden Nach-
wuchs wird es nicht mehr moglich
sein, Mitarbeiter so friuh wie bisher
in Rente gehen zu lassen, denn wir
werden sie brauchen, um unser
Geschift bewiltigen zu konnen. Die
Pflegekraft wird nicht

mehr die Ausnahme sein. Daraus

65-jahrige

folgt, dass sich Arbeitgeber darum
kiimmern miissen, sowohl die Fahig-
keiten und die Erfahrungen alterer

Mitarbeiter zu bewahren als auch
deren Gesundheit. Hier
Instrumente, Gestaltung
altersgerechter Arbeitsplatze, Wis-
senstransfer, betriebliches Gesund-
heitsmanagement oder zeitlich flexi-
ble Arbeitsplanung von zunehmender
Bedeutung sein.

Das alles bedeutet Aufwand, kostet
Geld und erfordert unter Umstan-
den auch eine gewisse Kurskorrektur
der Unternehmenskultur. Wenn wir

werden
wie die

uns aber als dienstleistungsorien-
tiertes Unternehmen nicht ausrei-
chend darum kimmern, fiir unsere
wichtigste Ressource, unsere Mitar-
beiter, als Arbeitgeber Vorteile
gegenliber Mitbewerbern zu schaf-
fen, wird es uns schwerfallen, in
Zukunft unsere Aufgaben optimal
erfiillen zu konnen. Und das schlagt
sich direkt in Umsatz und Ertrag nie-
der. Wir haben es uns zum Ziel
gesetzt, uns mehr als bisher mit die-
sen Themen zu befassen und
Losungen zu entwickeln, um auch in
Zukunft so erfolgreich zu sein, wie
wir es bisher waren.

In diesem Sinne griiBt Sie herzlich
Ihr Lutz Peter Reuter, Leiter Zentralbereiche
Personal/Qualititsmanagement/
Gebaude-Technik Umwelt der UGOS

Drei Fragen an:

Olaf P. Beck (46), Chief Marketing Officer der UGOS

Wo bzw. in welchem Land sehen Sie neue Mirkte

fiir den Griflichen Park?

(Frage von Elisabeth Korte-Ott, Grdflicher Park)

98 Prozent unserer Gaste kommen aus Deutschland, tiber 80 Prozent davon
aus NRW. Mit 14 Mio. Menschen, von denen sich circa sechs Prozent unser
Hotel leisten konnten, haben wir erst einmal noch sehr viel damit zu tun,
uns um bestehende Markte zu kiimmern. Vor allem im , Leisure-Segment*
(Freizeit) sind zwei bis maximal zweieinhalb Stunden Fahrtzeit einer der ent-
scheidenden Faktoren bei der Hotelauswahl. Es gilt: ,,Fische nur da, wo
Fische sind.“ Das MICE-Geschaft (Tagungen: MeetinglncentiveConference-
Event) ist der sehr volatile (unbestindige) Teil unseres Brot- und Butter-
Geschafts. Bis 2010 war der Grafliche Park in der groBen und entschei-
denden Agenturwelt vollig unbekannt. Das Vertrauen im Deutschen Agen-
tur- und wichtigstem MICE-Zuliefer-Markt wachst nun langsam, aber sicher.
Da miissen wir weiter hartnickige und solide Uberzeugungsarbeit im beste-
henden Markt leisten. Der entscheidende Schub fiir das Hotel wird durch
das ,,Bilster Berg Drive Resort kommen. Ansonsten entwickeln wir zum
Beispiel aktuell fiir 2013 und die folgenden Jahre mit Partnern aus Seminar-
veranstaltern und Management Coaches eigene Seminarreihen, um Hotel-
zimmer und Tagungsraume zu fiillen. Perspektivisch (ab 2014) sehe ich Eng-
land und China als ,,neue* Markte.

Was war lhr groBter Erfolg?
(Annemarie Rossa und Anika
Pohlmann, Grdflicher Park)

Dass ich nach sieben Jahren Alkoho-
labhingigkeit (1993-2000), seit dem
17. Februar 2001, also im elften Jahr,
abstinent lebe; also keinen Tropfen
Alkohol mehr trinke und das richtig
gut finde. Berufliche Erfolge messe
ich nicht an zahlreichen gewonnen

Auszeichnungen oder Awards. Es zdhlt nur der Fakt, dass die Spitzen-

Hotels, die ich vermarkte und neu aufgestellt habe, nach meiner Tatigkeit

wirtschaftlich erfolgreicher waren, als vor meiner Zeit. Dass die groBle

Mehrheit meiner ehemaligen Auftraggeber, Geschaftsfiihrer, Eigentliimer,

Gaste, Kunden und Mitarbeiter immer noch in enger personlicher und —

dank Facebook — auch virtueller Verbindung zu mir stehen, ist der schonste

Erfolg.

Was ist lhr Ziel fiir Sie personlich und fiir die UGOS?
(Annabelle Grdfin von Oeynhausen-Sierstorpff)

Ziele fiir die UGOS: Als Dienstleister fiir die Geschaftsfiihrer der drei
Unternehmensbereiche gemeinsam mit meinem kleinen groBartigen Team

ein geschitzter, sachverstandiger und zuverlassiger Partner zu sein, der

seinen kleinen Beitrag zur Erfiillung der Budgets beitragt. Personlich:

Gesundheit und Gelassenheit.
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UGOS 1n Zahlen

VERTRIEB, MARKETING UND UMSTRUKTURIERUNGEN FUR POSITIVE ENTWICKLUNGEN

Ergebnis

Das Ergebnis in der gesamten Unternehmensgruppe, das heiBt der Erlos aus
dem Verkauf von Waren und Dienstleistungen abziiglich aller betrieblichen
Kosten, war im Jahr 2011 und wird auch im laufenden Jahr 2012 noch von
einer Verlustsituation geprigt sein. Die einzelnen Unternehmenssparten bzw.
dabei
(Gewinne und Verluste), wobei dies im Detail bzw. genauem Zahlenwerk

-bereiche zeigen durchaus unterschiedliche Ergebnissituationen

nicht offentlich publiziert wird.

Grifliche Kliniken

Schwarze und damit positive Zahlen im abgelaufenen und auch laufenden Jahr
2012 schreibt der Verbund der vier Griflichen Kliniken. Dabei sind sowohl
die Ergebnisse als auch die Ergebnisentwicklungen in den einzelnen Hausern
sehr unterschiedlich. Der riicklaufigen Ergebnissituation in der Park Klinik
konnte im Wesentlichen mit der Integration der Psychosomatik erfolgreich
entgegengesteuert werden. In der Moritz Klinik, Marcus Klinik und Caspar
Heinrich Klinik gleichen des Weiteren zahlreiche und umfangreiche MaBnah-
men und Optimierungen zum Teil die erheblichen Kostensteigerungen aus
und sichern neben Wert und Qualitit der Kliniken auch die erforderliche
Gewinnsituation. Positiv erginzend wird sich in den kommenden Jahren das
»Ambulante Reha-Zentrum Jena® im Verbund integrieren und entwickeln.

Griflicher Park

Ein vorliegender und auch eingeplanter Verlust im Jahr 2011 sowie eine — vor-
nehmlich bedingt durch entgangene und eingeplante Einnahmen im Zusam-
menhang mit dem ,,Bilster Berg Drive Resort*“-Geschiften — weitere Ergeb-
nisverschlechterung im aktuellen Jahr 2012 kennzeichnen die wirtschaftliche
Situation im Graflichen Park. Erhebliche vertriebliche Anstrengungen sowie
die nun vorliegende positive Entwicklung am Bilster Berg sollten im kommen-
den Jahr jedoch massiv wertstiftend sein und die unterbrochene positive Ent-
wicklung der Jahre 2008, 2009 und 2010 fortsetzen.

Griflichen Quellen

Nach einem durch erhebliche Minuszahlen behafteten Jahr 2011 zeigen die
umfangreichen StrukturierungsmaBnahmen fiir das laufende Jahr 2012 — trotz
Einmalbelastungen — bereits deutlich positive Ergebnisauswirkungen. Eine ver-
anderte kaufmannische und vertriebliche Fiihrungsstruktur, auBerordentliche
KostensenkungsmaBBnahmen in Personal- und Sachkosten, modifizierte Ver-
triebs- und Akquisitionsansatze, Optimierungen im Produkt sowie ein deut-
lich verindertes Marketing werden eine weitere Erholung mit sich bringen.

Thomas Dorpinghaus,
Kaufmannischer Leiter UGOS und Geschaftsfiihrer der Graflichen Quellen

Praktikum auf der N8: unbezahlbar

Mehr Verstindnis und Nidhe zwischen Mitarbeitern und
Fithrungskriften sollen die Praktikumstage bewirken, die
von UGOS-Fiihrunsgkriften innerhalb des Unternehmens
in anderen Geschidftsbereichen absolviert werden. Auf dem
alljahrlichen Fiihrungskrifteempfang wurden die Praktika
im vergangenen Januar von allen Anwesenden begrii3t und
inzwischen haben die ersten Hospitationen neue Einblicke
gewdhrt.

Annabelle Grifin von Oeynhausen-Sierstorpff erzdhlt im fol-
genden Bericht liber ihren Tag auf der N8 der Moritz Klinik
und wie sie das Arbeiten auf einer Station mit schwer neuro-
logisch erkrankten Patienten fiir sich personlich erlebt hat.

Erschiitterung, Bewunderung,
Respekt

Da ich selten in der Moritz Klinik in
Bad Klosterlausnitz (MOK) bin, habe
ich mich im Rahmen meines UGOS-
Praktikums dort fiir den Pflegedienst
gemeldet. Gabriele Wendland, Pfle-
gedienstleiterin, war so nett, mich in
der Phase-B-Station einzuteilen. Hier
werden die ganz besonders schweren
neurologischen Fille rehabilitiert, die
sehr friih in die Reha oder aus ande-
ren Einrichtungen in die MOK kom-
men.

Um es vorweg zu sagen: Ich hatte
immer schon groBen Respekt vor
Pflegern und allen Berufen, die mit

Krankheit zu tun haben, weil ich es
Mir wird Ubel,

wenn ich eine Spritze sehe (und

selber nicht kann.

schaue immer weg!) und bewundere
die Menschen, die mit viel Geduld,
Warmbherzigkeit und Sachverstand
Menschen helfen. Dadurch, dass ich
meinen Schwiegervater, Graf Caspar,
auch gepflegt habe, habe ich einen
kleinen Einblick in die Arbeit bekom-
men. Aber natiirlich ist es etwas
anderes, ob man fremde Menschen
pflegt oder Familie.

Von Gabriele Wendland wurde ich
auf die Station gebracht und dort
sehr herzlich von allen begriiBt. Zu

allererst fiel mir auf, dass das

| Mit Schwester Petra im Dienst auf der N8, Station fiir schwer neurologisch erkrankte Patienten in der Moritz Klinik.

geschiftig hin und her laufende, sehr
junge und frohliche Team in mir das
Bild eines Bienenstocks hervorrief.
Die ,,Konigin* ist Stationsschwester
Silke Radeck, die alle Fiden in der
Hand halt und das ist eine ungeheure
Leistung, wie ich dann feststellte. Als
erstes zeigte und erklarte sie mir die
helle und schone Station.

Ich durfte bei der Besprechung mit

den Physiotherapeuten dabei sein,
wo Schwester Silke dariiber infor-
mierte, was seit dem Vortag an
Besonderheiten mit einzelnen Pati-
enten vorgekommen war. Sehr inte-
ressant war danach zu beobachten,
wie die Therapeuten auf eine Infota-
fel mit Steckkarten im Flur sturzten,
um sich wegen der Terminierung der
Behandlungen der Fortsetzung auf Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3 €inzelnen Patienten
Silke
erklarte mir, dass es so einfacher,

zZu organisieren. Schwester
effektiver und flexibler ist, wenn sich
die Therapeuten untereinander und
mit den Kollegen von der Pflege
absprechen, als wenn alles erst in
einen Computer eingegeben werden
miisse. Uberhaupt das Thema Com-
puter und Verwaltungsarbeit ist das
groBe Sorgenkind aller: Mehr als 40
Prozent der Arbeitszeit geht fiir das
Dokumentieren fiir die Kostentrager
drauf, und es gibt noch nicht mal Pro-
gramme, die einem
die Arbeit erleich-

tern konnten.
Schade, dass die
Zeit fur die Pati-

Gert

Wendland (Ehemann von Gabriele
Wendland) hat sich in die Bediirf-
nisse eingedacht und hat Programme
mit

enten fehlt.

erarbeitet, denen gearbeitet

wird.

Dann wurde ich an Schwester Petra
Malisch iibergeben, die sich sehr
geduldig um mich kiimmerte und mir
alles erklarte. Ehrlich gesagt schwirrt
mir heute noch der Kopf, wenn ich
an die vielen Informationen denke,
die sie mir gegeben hat. Schwester
Petra ist Kontinenz-Spezialistin. Ein

sehr wichtiges Thema in der Neuro-

NACHDENKLICH UND
GANZ SCHON KAPUTT
FUHR ICH WIEDER NACH
HAUSE.

logie. Das war mir auch nicht klar,
dass ganz viele Pflegekrifte sich auf
bestimmte Bereiche spezialisieren,
und es moglich ist — wie bei Schwe-
ster Silke — einen Bachelor in Pflege-
management zu erwerben.

Wihrend der Visite durfte ich die
Patienten kennenlernen, mit ihren
Schicksalen und Krankengeschichten.
Zum Teil ist es wirklich furchtbar,
wie lange sie schon bei uns sind. Ich

durfte die Vorfreude und auch Angst

einer Patientin erleben, die nach
sechs Monaten
nach Hause

gehen durfte -
allerdings quer-
schnittsgelahmt
im Rollstuhl.
Pfleger Matthias hat mir im Bereich
IV der Station Patienten gezeigt, bei
denen ich schwer mit mir kampfen
muBte, um nicht vor Mitleid GUberzu-
stromen. Junge Frauen und Manner
zwischen 40 und 50 Jahren, die nie
wieder nach Hause gehen, ihre Fami-
lie erleben, die Kinder groB werden
sehen konnen.

Eine Patientin dachte, ich sei ihre
Schwester. Ich hitte sie am liebsten
in den Arm genommen, aber traute
mich nicht. Bei einem Wachkoma-
Patienten hingen die Bilder seiner
kleinen Kinder. Er wird nicht mehr

mit ihnen sprechen oder auf sie rea-
gieren konnen.

Tief erschiittert iiber die Aussichts-
losigkeit nach Besserung, voller
Bewunderung fiir die hingebungsvolle
Arbeit der Pfleger und wiitend iiber
unser Gesundheitssystem, in dem
viele Menschen einfach in Pflege-
heime verschoben und dann verges-
sen werden, habe ich erstmal in der
Kantine Mittag gegessen, um ein biss-
chen Luft zu holen und mich zu sam-

meln.

Als durfte ich
Schwester Petra helfen, eine Patien-

ich zurick kam,

tin aus dem Rollstuhl ins Bett zu
legen. Die Patientin war riihrend,
weil sie sich beim Heben Sorgen um
meinen Riicken machte, weil ich mich
total falsch hielt. Eine sehr nette
Frau. Da gab es aber auch andere
Patienten, die jede Therapie verwei-
gerten und gar nicht wissen, dass sie
sich selbst nicht mehr einschitzen
konnen oder sich in Lebensgefahr
begeben, wenn sie liber den Balkon
klettern. Sehr
Betreuer und Angehorigen.

schwierig fir die

Nachdem Schwester Petra alles bei
der Visite Besprochene bei den Pati-
enten umgesetzt hatte, sie die Doku-
mentation in den Akten erledigt und
die Ubergabe fiir die Spitschicht

gemacht hat, habe ich mich auch ver-
abschiedet.

Nachdenklich und ganz schon kaputt
fuhr ich wieder nach Hause. Ich habe
mehr denn je Respekt vor der Arbeit
der Pflegekrifte und bewundere ihre
Motivation und Frohlichkeit. Wahr-
scheinlich lasst es sich anders auch
und wie Pfleger
Matthias sagte: ,,WWenn man gerne die
Arbeit macht, halt man alles aus.” Ich
hatte aber auch das gute Gefiihl, dass
wir alles tun, damit es unseren Pati-

nicht aushalten

enten so gut wie moglich geht und
dass vor allem das Menschliche im
Vordergrund steht. Das ist etwas
Unbezahlbares und kann nicht mit
Punkten abgerechnet

Unsere Patienten haben

werden.

einfach
Gluick, wenn sie zu uns in die Moritz
Klinik kommen und ich bin stolz
darauf, dass wir so tolle Leute haben,

die bei uns arbeiten.

Mein Dank gilt Schwester Petra,
Schwester Silke, und allen Mitarbei-
tern und Arzten der N8-Station. Ich
bin froh, dass ich lhnen uber die
Schulter schauen durfte und wiinsche
Ilhnen alles Gute und Freude bei der
Arbeit.

Annabelle Grifin von Oeynhausen-Sierstorpff,

Leiterin Cl/Unternehmenskommunikation UGOS

Gutes tun mit Gassi gehen

TIERHEIM BAD DRIBURG: MIT EINEM BEIN IN DER INSOLVENZ

Vor Kurzem bin ich iiber einen Artikel des Tierheims Bad gerne gehen wiirde — GroBe, Rasse
Driburg im Westfalen-Blatt gestolpert. ,,Mit einem Bein etc.
in der Insolvenz — Angespannte Finanzlage: Tierheim Bad
Driburg in seiner Existenz gefihrdet — Verein startet
Spendenaufruf!“ Ich war schon ein bisschen schockiert
dariber, dass die Lage des Tierheims so brenzlich ist. Um
ehrlich zu sein, wusste ich zwar, dass es in Bad Driburg
ein Tierheim gibt, habe mich jedoch noch nie so richtig
damit befasst. Man denkt immer, in Deutschland geht es
Menschen und Tieren eigentlich recht gut, doch das Leid
ist scheinbar direkt vor der Haustiir zu finden.

Auf diesem Weg lernte ich
Daisy, Tschester & Co. kennen. Tolle
Hunde, bei denen sich jeder fragen
wirde, warum diese in einem Tier-
heim landen?!

Wenn |hr nach der Arbeit oder am
Wochenende auch einmal ein biss-
chen Bewegung haben wollt und
dabei
dann kann ich nur empfehlen, dort

etwas Gutes tun mochtet,

Da in dem Zeitungsbericht die Rede davon war, dass sich  einfach mal vorbeizuschauen. Und ein Bt 2 s “
die Hunde auch iiber das ,,Gassi gehen* freuen wiirden,
habe ich mich dann eines Tages dazu entschlossen nach
Feierabend einmal vorbeizufahren. Ich selber, Besitzerin
eines achtjahrigen Jack-Russel-Terriers, der jedoch aus
zeitlichen Griinden bei meinen Eltern wohnt, wei}, wie
wichtig die Bewegung fiir Hunde ist. Und mir schadet die

Bewegung schlieBlich auch nicht!

paar Schritte an der frischen Luft | Susanne Stieneke und ihr Jack-Russel Jacky wissen, was Hunde brauchen.

schaden weder Mensch noch Tier!

Ebenso freut sich das Tierheim uber
Futter- oder Geldspenden. Spenden-
Konto

konto: Sparkasse Hoxter,

1006006.
So fragte ich im Tierheim nach, ob es moglich ist mit Susanne Stieneke,
einem Hund ,,Gassi zu gehen” — alles gar kein Problem.
Ich wurde sogar gefragt, mit was fiir einen Hund ich

Empfangsassistentin Graflicher Park
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Pllege schaut in den Kochtopf

ERDBEEREN GANZ DICHT, GURKE GANZ KLEIN, ZEIT GANZ WENIG

Hat sich wohlgefiihlt und viel gelernt bei den Kolleginnen und
Kollegen: Gabriele Wendland (Mitte) mit Swetlana Prieb (links)
und Beata Mateja, die ihr neben vielen anderen guten Geistern
in der Hotelkiiche gezeigt haben, wie es der Profi macht.

Die Gelegenheit, dass eine Profession eine andere besu-
chen kann, war Anfang des Jahres 2012 ein Angebot
unserer Geschiftsfiihrung, das mich neugierig gemacht
hat. Nach dem Angebot im Rahmen des traditionellen
Flihrungskrafteempfangs zum Jahresauftakt war mir rela-
tiv schnell klar, dass ich in die grifliche Hotelkiiche gehen
mochte, um dort den Kochprofis liber die Schultern zu
schauen. Zum einen mochte ich als passionierte Hobby-
kochin Kniffe der Koche abschauen und zum anderen

natiirlich auch Organisation und Prozesse in der Kiiche
kennenlernen. Kann man eventuell fiir die Pflegeorganisa-
tion etwas abschauen?

Am 7. Juli war es nun so weit, der Tag in der griflichen
Kiiche wurde Wirklichkeit. Am Morgen meldete ich mich
in der Kiiche zum Dienst. Die Kollegen nahmen mich
freundlich auf, wunderten sich aber schon ein wenig, was
eine Pflegedienstleitung in der Kiiche suchte. Erklarung
war da schon nétig.

Lange Zeit fiir Vorstellungen und Hoflichkeiten hatten
wir nicht, denn es warteten Giste mit Halbpension, ,,a la
carte Gaste” und eine Hochzeitsgesellschaft, die verko-
stigt werden wollten. In der Kiiche wird natiirlich, wie in
der Pflege, geplant und vorbereitet. Da konnte ich mich
gleich einklinken. So half ich den Kochinnen, die fiir das
Frihstiick zustandig sind, den nachsten Morgen vorzube-
reiten. 160 Friihstiicksgiaste wollten verkostigt werden.
Da musste Obst und Gemiise geschnitten werden. Spater
wurde ich an den Pitissier weitergeleitet, der mich gleich
mit einbezog, Erdbeertorten zu belegen. Er legte groBen
Wert auf Qualitdit des Belegens mit den Friichten. Die
Erdbeeren sollten ganz dicht gelegt werden. Man sollte es
nicht glauben, aber da habe ich mir einige Kniffe abge-
schaut fiir meine nachsten Torten zu Hause.

Danach wurde Hilfe beim Belegen von mediterranen
Snacks fiir die Hochzeitsgesellschaft benotigt. Etliche
Platten von belegten gerosteten Brotscheiben stellten
wir her. Griine Gurke ganz klein schneiden ist eigentlich
nicht so schwer, aber einem Kochprofi zufrieden zu stel-
len, ist nicht einfach. Beim Schneiden der Gurke ist mir
das noch gelungen, aber beim Feinschnitt der Schalotten
misslang das total. Mein Hausfrauenschnitt wurde vom
Profi kritisiert. Er zeigte, wie die Zwiebel geschnitten
werden muss — gelernt ist eben gelernt! Ich beruhigte
ihn, keine Kochin werden zu wollen, und dass meine
Familie diese spezielle Schnittweise toleriert. Ich habe
mir aber vorgenommen, das Zwiebelschneiden zu Hause
unbeobachtet mal zu trainieren.

Parallel zu den einzelnen Arbeiten
war es schon moglich, mit den Mitar-
beitern ins Gesprach zu kommen.
Allerdings eine Pause, um Gesprache
intensiver zu fiihren, gab es nicht,
dazu war der Druck, die Speisen auf
den Tisch zu bekommen, zu hoch.
Der Kiichenchef hatte hauptsachlich
auch mit der Absicherung der
Dienstplanung zu tun. Das kam mir
irgendwie bekannt vor. Wenn Kolle-
gen krank sind, kann es schon mal
sein, dass ein Koch zwei Kochstati-
onen libernehmen muss. Einspringen
fiir kranke Kollegen ist ebenfalls tag-
liche Praxis. Der Teildienst ist in der
Kiiche Normalitat.

Bei
Dienstablaufes

meiner  Beobachtung des
des  Kiichenchefs
konnte ich schon einzelne Parallelen
zur Arbeit der Stationsleitungen ent-
decken. Alles in Allem war es ein
interessanter,
und anstrengender Tag. Auch hier ist
schwere korperliche Arbeit fiir die
Kollegen normal. Rickenschonende

Arbeit ist da schon auch ein Thema.

sehr arbeitsreicher

Ich mochte mich beim Team der
griflichen Hotelkiiche recht herzlich
fiir diesen Tag bedanken und die Ein-
blicke, die ich erhalten durfte. Ich
lade Sie zu einem Gegenbesuch in die
Moritz Klinik recht herzlich ein, um
mal hinter unsere Kulissen zu
schauen. Es wire toll, wenn dieser
Besuch als Betriebsausflug moglich

gemacht werden konnte.

Gabriele Wendland, Pflegedienstleitung
Moritz Klinik, Grifliche Kliniken

Fiar den gemeinsamen Standort

STADT UND BAD GEMEINSAM AUF DEM NRW-TAG 2012 IN DETMOLD

Die Stadt Bad Driburg und der Grifliche Park sowie die
Bad Driburger Naturparkquellen prisentierten sich in
diesem Jahr gemeinsam auf dem Nordrhein-Westfalen-
Tag in Detmold. Der — kurz genannt auch — NRW-Tag ist
der jahrlich stattfindende Landesfesttag anldsslich der
Griindung des Landes Nordrhein-Westfalen am 23.
August 1946. Der NRW-Tag wurde in der Vergangenheit
lediglich zu runden Landesgeburtstagen in Diisseldorf
begangen. Seit 2007 wird die Veranstaltung jahrlich in
wechselnden Stiadten durchgefiihrt, wobei die runden
Landesjubilden weiterhin in der Landeshauptstadt gefeiert

werden sollen. Die Ausrichterstiadte auBerhalb der Lan-
deshauptstadt waren seit dem Jahr 2007 Paderborn,
Wouppertal, Hamm, Siegen und Bonn.

Der diesjahrige NRW-Tag unter der Schirmherrschaft
von Ministerprasidentin Hannelore Kraft wurde bei herr-
lichem Wetter an Pfingstsonntag und Pfingstmontag in

Fortsetzung auf Seite 6

Farbenfrohe Umziige belebten Detmolds Innenstadt - |

es war ja auch noch StraBentheater-Festival.
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Fortsetzung von Seite 5 der lippischen Landeshauptstadt gefeiert.
Die Organisatoren zahlten rund 200.000 Besucher. Zeit-
gleich wurde das Europaische StraBentheater-Festival
durchgefiihrt, dessen Hohepunkt der prachtige Umzug
mit vielen Marschgruppen am Sonntag Nachmittag war.

Die Vertretung der Stadt Bad Driburg auf dem NRW-Tag
lag in der Verantwortung der stadtischen Wirtschaftsfor-
derung, was Organisation, Aufbau und Nachbereitung
umfasste. Der Stand befand sich inmitten der Stadtemeile
in der Allee auf dem weitlaufigen Festgelande. Im Rahmen
der Standgestaltung wurden Abgrenzungen bewusst ver-
mieden und auf flieBende Uberginge des gesamtes Ange-
botes geachtet: Dazu wurden insbesondere die Marken

resse des gemeinsamen Standortes in
nahezu einmaliger landschaftlicher
Umgebung.

Ein groBer Dank gilt neben den
Organisatoren des NRW-Tages allen
Helfern von Stadt, Bad, Therme
sowie dem Kur- und Verkehrsverein,
die an den beiden Tagen ihren Dienst
am Stand versahen. DankesgriiBe gel-
ten zudem allen Besuchern fiir ihr
Vorbeischauen sowie den hiesigen
Unternehmen und Institution fiir die
bereitgestellten Leihgaben.

" #84 BAD DRIBURG

,»Glas“ und ,Wasser* optisch herausgestellt, was neugie- Der nichste NRW-Tag findet vom Vertraten die Stadt und das Bad Driburg am gemeinsamen Stand auf
dem NRW-Tag:Annemarie Rossa (Sales-Team Gréflicher Park), Lars
Elsen (Azubi Gréflicher Park), Dr. Joachim Avenarius (Kur- und Verkehrs-
verein) und Dr. Heinz-Jorg Wiegand (Stadt Bad Driburg).Am Vortag
hatten noch Anika Pohimann (Sales-Team Gréflicher Park) und Birgitt

Suhr (Driburg Therme) den Stand besetzt.

rige Blicke auf sich zog und zu vielerlei Fragen anregte. 27. bis 29. Juni 2014 in Bielefeld statt.
Des Weiteren wurde neben Kur, Reha, Erholung auch die Mehr zum NRW-Tag 2012 unter
Aspekte Leben, Wohnen, Freizeit und Arbeit in der Stadt  http://www.nrwtag2012detmold.de/
Bad Driburg beworben, wobei auch der Vergleich mit

groBeren Stadten nicht gescheut werden musste. Der
erzielte Erfolg fiir alle Beteiligten unterstreicht die Not-
wendigkeit einer engen Kooperation auch iiber die
gemeinsame Vermarktung hinaus: Es gilt, die jeweiligen
Starken zu biindeln und zur Geltung zu bringen — im Inte-

Dr. Heinz-Jorg Wiegand, Stadtverwaltung
Bad Driburg, Wirtschaftsforderung und
Stadtentwicklung

»Gemeinsam geben wir Gas...*

DIESJAHRIGE IT-SERVICE-ABTEILUNGSAKTIVITAT UNTER RASANTEM MOTTO

Impressionen zweier Renntage: In der Mitte die Sieger — Gold fiir Jan Braun, Silber fiir Steven Pollaris
und Bronze fiir Thomas Kessler.

4

Ob zu FuB, mit dem Fahrrad oder
motorisiert, konnten die Mitarbeiter
des [T-Service selbst entscheiden.
Der Favorit war schnell gefunden.
Die Motorisierung sollte es sein,
namlich auf der ,,MSW Outdoor
Kartbahn* in Biiren. Der Termin war
schnell gefunden. Am 29. Juli ging es
dann los. Das gesamte IT-Service-
Team war prisent und stellte sich
dieser Herausforderung, Mensch und
Maschine mit den Fliehkriften der
Natur in Einklang zu bringen. Geplant
waren 20 Minuten Warm-up, gefolgt
von 20 Minuten Qualifying, um
danach in das Highlight dieser Veran-
staltung einzutauchen, dem 20-minii-
tigen Rennen. Wir waren gut vorbe-
reitet. Fast jeder von uns hatte einen
Helm, eine Haube und Handschuhe
dabei. Die Foto- und Kameraausri-
stung war gut fiir das Event positio-
niert. Eine Kiste Bad Driburger
Apfel-Rhabarber half uns zwischen
den Liufen, unseren Durst zu stillen.

Das Warm-up lief tadellos. Alle Teil-
nehmer gewohnten sich schnell an
die Fahrzeuge, wurden immer schnel-
ler und hatten jede Menge SpaB. Es
begannen auch die ersten Uberhol-
manover. Der Lauf war perfekt zu
Ende gefahren worden... doch was

| SEITE 6
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das?!?

Gewitter

Ein
und

war Regentropfen ?

zog plotzlich auf
machte aus der griffigen trockenen
Fahrbahndecke einen riesigen nassen
See auf dem Asphalt... Eine uber-
schwemmte Fahrbahn und Slickbe-
reifung sind nicht wirklich beste
Freunde. Das Fahren bei solchen
Bedingungen
Geschick und viel Feingefiihl im Gas-
fuB. Diese Herausforderung nahmen
wir an, setzten uns in die vollgelaufe-
nen Kartsitze und tuckerten los...
Schnell wurde unser optimistischer
Ubermut ,,Klar kénnen wir auch im

erfordert  hochstes

oder kamen gar nicht erst voran.
Nach zehn Minuten Qualifying im
Regen musste der Ehrgeiz des IT-
Service gestoppt und abgebrochen
werden. Sprich: Rennabbruch! Sollte
es das wirklich gewesen sein? Nein!!
Das Comeback des IT-Service auf
Rennstrecke vorherbe-

der war

stimmt.

Am 7. August war es dann endlich
wieder soweit: Die Wettervorhersa-
gen prognostizierten gute Bedin-
gungen fiir unseren zweiten Anlauf.
Die Asphalt-Temperaturen waren fiir

Wir begannen mit dem ,,nicht been-
deten“ Qualifying. Dazu hatten wir
noch zehn Minuten Zeitguthaben.
Ziel war es dabei, die beste Runden-
zeit zu fahren, um dadurch eine gute
Startposition im folgenden Rennen
zu erhalten.

Nachdem die Startpositionen ausge-
fahren wurden, kamen wir zum High-
light unserer Veranstaltung. Dem
20-minltigen Rennen. Natiirlich alles
unter der MaBgabe: ,Jederzeit Fair-
play, wir bleiben alle heile und es
geht nur um den SpafB an der Sache.
Der Start verlief storungsfrei und alle

machen. Jede kleinste offene Liicke

wurde anvisiert und ausgenutzt.
Schnell wurde die Traube von Fahr-
ern unubersichtlich und wir verloren
fir uns selbst den Uberblick. Stefan
Rose liberholte Ralf Nolte, Jan Braun
zog an Steven Pollaris vorbei, Tho-
mas Kessler verlor seine zweite Posi-
tion und Bernd Broske Uberholte
irgendwie das halbe Fahrerfeld. Alle
erreichten erfolgreich das Ziel. Ein
RiesenspaB mit der Abteilung, den
wir lhnen nicht vorenthalten wollten!
Siehe Bilder...

Steven Pollaris,

Regen fahren“ eingebremst. Die Dazu eine
Karts stellten sich auf der Fahrbahn

quer, rutschen teils von der Strecke

25 Grad vorhergesagt.
trockene, leicht windige Wetterlage.
Also Top-Verhiltnisse!

Teilnehmer kamen gut weg. Direkt in Leiter IT Operations Management &

den ersten Kurven versuchten einige Customer Service

Fahrer, bereits Positionen gut zu

Kin gememsamer Weg
In eine gemelnsame Zukunft

KOOPERATIONSMOGLICHKEITEN ZWISCHEN
ADRENALIN UND ERHOLUNG

Zwei augenscheinlich kontrare Unternehmen gehen einen gemeinsamen Weg:
Be- und Entschleunigung, Anspannung und Entspannung, Adrenalin pur und
die totale Erholung. Das ,,Bilster Berg Drive Resort* und das ,,Graflicher Park
Hotel & Spa“ bieten Moglichkeiten und Raumlichkeiten, die national und inter-
national ihresgleichen suchen. Fiir die umliegenden Gemeinden, das Land und
fiir die Tourismusregion eroffnen sich zukiinftig neue Chancen.

Unzihlige Optionen und tolle Moglichkeiten der Zusammenarbeit ergeben
sich hierbei auch im Zusammenspiel des Griflichen Parks und des Bilster
Berg Drive Resorts. Bei verschiedenen Brainstormings und Workshops mit
den Inhalten ,,Marke — Produkte — Zielgruppe® entwickelten die zustindigen
Teams beider Unternehmen mit viel Inspiration sowie Motivation kreative
und zukunftorientierte Produktideen.

Zahlreiche Nutzungsmoglichkeiten mit hoher Attraktivitiat eroffnen sich fiir
Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen: Das Bilster Berg Drive
Resort bietet beispielsweise eine optimale Plattform fiir die Automotive-
Industrie im Bereich Test und Prasentation, Handler- oder Kundenevents,
nationale oder internationale Presse-Fahrveranstaltungen sowie zahlreiche
Incentive-Variationen fir Vertriebsfirmen, Handelsunternehmen oder fiir den
Finanz- und Bankensektor. Flexible Strecken- und Locationmodule lassen
daher wenig Wiinsche fiir individuelle Veranstaltungskonzepte offen. In idea-
ler Kombination dazu steht das nur zehn Autominuten entfernte ,,Graflicher
Park Hotel & Spa* als Destination fiir Events, die Tagungen, Logis, abwechs-
lungsreiche Gastronomie und Entspannung. Da bereits jetzt viele Kunden die
Rahmenprogramme des Hotels als Teambuilding-MaBnahme ergianzend zu
ihrer Tagung buchen, stellt das Drive Resort ein weiteres Highlight dar.

Mit neuen und innovativen Incentive-Paketen (Komplett-Angebote fiir Veran-
staltungen), wie beispielsweise ,,Drive & Dine*, ,,Drive & Relax“ oder ,,Drive
& Golf* konnen so auch neue Zielgruppen mit konkreten Produktpaketen und
Vorschlagen angesprochen werden.

Durch die unmittelbare Niahe zu anderen Dienstleistungssektoren, wie bei-
spielsweise den Graflichen Kliniken, eroffnen sich weitere Moglichkeiten. So
konnte das Portfolio unter anderem um Themen wie Ernahrungs- und Fit-
nessberatung oder Kardiologie und Orthopadie erweitert werden. Somit
besteht die Moglichkeit, ganzheitliche und individuelle Academy-Programme,
Fahrsicherheitstrainings oder verkehrsmedizinische Produkte in diesem Seg-
ment zu implementieren.

N T

e Lo

Anika Pohlmann und Matthias Girlich mit den vielen Ideen,
die die Mitarbeiter beider Unternehmen entwickelt haben.

Die Synergien aus der Verbindung Bilster Berg und Griflicher Park beinhalten
grofBes Potential. Die Marketing- und Vertriebsteams freuen sich nun auf diese
gemeinsame Zukunft und auf viele spannende und abwechslungsreiche Pro-
jekte und Kunden.

Anika Pohlmann, Sales Manager Griflicher Park,
und Matthias Girlich, Key Account Manager Bilster Berg
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GRAFLICHER PARK

Spagat zwischen Sternekuche und
Feierabend-Bier

WESTFALEN GOURMETFESTIVAL MIT DIETER MULLER UND WEITEREN KOCHEN IM GRAFLICHEN PARK

Raffiniert und bodenstindig sind die Eigenschaften, die
das Westfalen Gourmetfestival, das in diesem Jahr
bereits zum dritten Mal stattfindet, charakterisieren. Das
spiegelt sich auch in den Veranstaltungen der Festival-
Woche im Griflichen Park vom 30. Oktober bis 5.
November wider: Feierabend-Bier mit Drei-Sterne-Koch
Dieter Miiller, Sechs-Ginge-Menii mit vier regionalen
Spitzenkochen, Champagner und Hummer im ehemaligen
Pferdestall und ein ,,Aktuelles Kochstudio* mit Sterne-
Koch Bjorn Freitag sind nur einige der raffiniert-boden-
standigen Highlights, die das Programm fiir Liebhaber
guten Essens zu bieten hat.

Dieter Miiller zum zweiten Mal im Griflichen
Park

Gut gemachte knusprige Bratkartoffeln oder ein appetit-
lich angerichtetes Stielmus sind zum Beispiel regionale
Gerichte, Uber die sich Starkoch Dieter Miiller ganz
unpritentios freuen kann, verriet der geblirtige Schwarz-
walder im vergangenen Jahr, als er zum ersten Mal als
Gastkoch in Bad Driburg begeisterte. Dieter Miiller, der
als Inhaber des ,,Schlosshotel Lerbach® in Bergisch Glad-
bach schon fiir Mick Jagger, Angela Merkel, Rudi Voller
und Herbert Gronemeyer gekocht hat, ist inzwischen
Patron des Restaurants ,,Dieter Miiller* auf dem Kreuz-
fahrtschiff ,,MS Europa®. Seinen ersten Michelin-Stern
erhielt er 1993 und ein Jahr spater den zweiten. Der
Dritte folgte 1997; zu dieser Zeit gab es weltweit nur 32
Drei-Sterne-Kéche — zwei davon kochten in Deutsch-
land. Am 30. und 31. Oktober konnen Giste des Gour-
metfestivals im Graflichen Park seinen Spagat zwischen
westfilischer Bodenstindigkeit und internationaler Raffi-
nesse im Rahmen von jeweils sechs Gangen selbst erle-
ben und schmecken.

Westfilische Kiiche im ,,Caspar’s Restaurant*
Rustikal, mit streng regionalen Zutaten und deftig — das
sind die Eigenschaften, die Thomas Bliimel, Kiichenchef
des ,,Griaflicher Park Hotel & Spa“, zur urspriinglichen
Kiiche Westfalens einfallen. In Kombination mit hoher
Kochkunst kann dann aus einem Mettbrot, Stippmilch,
Potthucke oder Blutwurst und Apfel, besser bekannt
unter ,,Himmel und Erde®, etwas ganz Raffiniertes und
Einzigartiges werden. Deshalb lasst der 28-jahrige gebiir-
tige Weimaraner, der schon im ,Ritz Carlton* unter
Drei-Sterne-Koch Sven Elverfeld, auf Sylt mit Jorg Miiller
(Bruder von Dieter Miiller) sowie als Kiichenchef im
»Watthof Rantum® auf der Nordsee-Insel gekocht hat,
auch gerne westfilische Komponenten in seine internati-
onale Kiiche im ,,Caspar’s Restaurant* mit einflieBen und
freut sich auf das Westfalen Gourmetfestival und das
Kochen dort mit Gleichgesinnten.

Das Festival — ein Erfolg

Etwas Einzigartiges etablieren und der unterschitzten
westfalischen Kiichen seiner Heimat den gebotenen
Stellenwert verschaffen, war auch die Vision Gerhard
Beslers vom W/estfalen-Institut in Linen, als er das
»Westfalen Gourmetfestival“ im Jahr 2010 ins Lebens
rief. Mit inzwischen 16 teilnehmenden Gastronomie-

Betrieben, 31 Gastkochen und vielen ausgebuchten Ver-
anstaltungen bereits im letzten Jahr ist ihm sowohl das
eine als auch das andere gelungen.

Fiir jeden Geschmack und jeden Geldbeutel

So vielfiltig, wie die Moglichkeiten der westfilischen Kuli-
narik in Kombination mit der Fantasie von internationalen
und regionalen Kiinstlern in der Kiiche, ist auch das
Angebot des Westfalen Gourmetfestivals im ,,Griflicher
Park Hotel & Spa“. Das Programm hat nicht nur fiir jeden
Geschmack, sondern auch fiir jeden Geldbeutel etwas
dabei. Fir Betrage zwischen 27 und 199 Euro konnen
Gourmets in ihrem Lieblingsrestaurant am FuBe des Teu-
toburger Waldes die ganz groBe Kiiche Westfalens erle-
ben — mit Kochen, die schon viel von der Welt gesehen
haben und ihre ganze Erfahrung mitbringen. Neben Aus-
nahmekoch Dieter Miiller geben sich zum Beispiel auch
vier der bekanntesten Koche Bad Driburgs ein Stelldich-
ein. Unter dem Motto ,,Kochen mit Freunden“ kocht
Thomas Bliimel gemeinsam mit seinen Nachbarn Ingo
Seidensticker (Hotel-Restaurant Germanenhof), Heiner
(Hotel Bohler
(Bohler’s Landgasthaus) am Festival-Freitag ein Sechs-

Eyers am Rosenberg) und Claudius
Giange-Menl. Wer am Montag, den 5. November noch
nicht genug hat von feinen Speisen und Gerichten im
Park, der besucht die Lesung von Désirée Nick, die ihr
ganz neues Buch ,,Fiirstliche Leibspeisen — Gerichte mit
Geschichte* vorstellt — inklusive dem Lieblingsrezept von

Annabelle Grafin von Oeynhausen-Sierstorpff.
Der Festival-Geheimtipp vom Kiichenchef des Graflichen

Parks ist ubrigens die Eroffnungsgala
am Dienstag, den 30. Oktober mit
dem anschlieBenden Feierabend-Bier
mit Dieter Miller. ,,Er ist einfach ein
genialer Koch und eine tolle Person-
lichkeit“, so Thomas Bliimel.

Kristina Schitze
Public Relations UGOS

Kochen mit Freunden: Gemeinsam mit Thomas Bliimel
kochen Ingo Seidensticker, Heiner Eyers und
Claudius Bohler (von oben)

Dieter Milller kocht fiir Sie
auch bei der Er6ffnungsgala.
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Das Programm

Dienstag, 30.10.2012, 19:00 Uhr
Eroffnungsgala mit Dieter
Miiller
Sechs-Giange-Amuse-Bouche-Festi-
valment inklusive korrespondieren-
der Weine.
Preis pro Person 149,00 Euro
Mittwoch, 31.10.2012, 19:00 Uhr
Festival-Menii mit Dieter
Miiller
Sechs-Giange-Amuse-Bouche-Festi-
valment inklusive korrespondieren-
der Weine
Preis pro Person
Preis pro Person

149,00 Euro
199,00 Euro
am Chef's Table

Donnerstag, 01.11.2012, 18:00 Uhr
Kochkurs in ,,Caspar’s
Kiiche“

Unser Kichenchef Thomas Blimel
kocht mit lhnen das Dieter-Miiller-
Meni. Inklusive Menii und korres-
pondierender Weine

Preis pro Person 139,00 Euro

Freitag, 02.11.2012, 19:00Uhr
Kochen mit Freunden
Sechs-Gange-Amuse-Bouche-Festi-
valmenii: Gemeinsam mit Thomas
Bliimel (Caspar’s Restaurant)
kochen Ingo Seidensticker (Hotel-
Restaurant Germanenhof), Heiner
Eyers (Hotel am Rosenberg) und
Claudius Bohler (Bohler’s Landgast-
haus)

Preis pro Person 75,00 Euro
Samstag, 03.11.2012, 11:00 Uhr
SiiBe Siinde...

Confiserie-Kurs mit unserem Chef-
Patissier Peter Bohnhof

Preis pro Person 59,00 Euro

Samstag, 03.11.2012, 12:00 Uhr
Maine-Lobster & Roederer
Champagne

im ,,Restaurant Pferdestall* inklusive
eines Glases (0,11) Champagner
Preis pro Person 39,00 Euro

Samstag, 03.11.2012, 19:00 Uhr
Festival-Menii

von Dieter Miiller

Mit Big Bottle-Party,

begleitet von Sommelier Benno Wur-
ster und Tomas Sniadowski/Pianis-
simo am Flugel, inklusive korrespon-
dierender Weine
Preis pro Person 119,00 Euro
Sonntag 04.11.2012, 13:00 Uhr
Griflicher Nachwuchs
Drei-Gange-Menl gekocht und ser-
viert von unseren Auszubildenden
aus dem Griaflichen Park

Preis pro Person 27,00 Euro

Sonntag, 04.11.2012, 18:30 Uhr
,,Aktuelles Kochstudio* live
Kochshow live mit Bjorn Freitag und
Thomas

Bliimel begleitet vom Jazzduo von
Stilvollmusic
Preis pro Person 59,00 Euro

inklusive Speisen

GRAFLICHER PARK

Montag, 05.11.2012, 19.30 Uhr
Désirée Nick liest aus

,» Flirstliche Leibspeisen —
Gerichte mit Geschichte‘
Preis pro Person 15,00 Euro

Im Rahmen des
Gourmetfestivals bieten wir
Arrangements fiir zwei
Ubernachtungen:

EROFFNUNGS-ARRANGEMENTS:
Montag, 29.10. bis Mittwoch, 31.10.
Dienstag, 30.10. bis Donnerstag, 01.11.

GOURMETFESTIVAL-
ARRANGEMENT:

Samstag, 03.11. bis Montag, 05.11.
Preis pro Person ab 399,00 Euro

Fir Details kontaktieren Sie uns:
Tel.: 05253.95-23200 oder unter
E-Mail: info@graeflicher-park.de

Ein besonderer Tag mit verzauberten Gasten

GRAFLICHER NACHWUCHS - EIN HIGHLIGHT IM GRAFLICHEN PARK FUR 2012

Zum ersten Mal wird im Graflichen
Park fiir ein paar Stunden alles in den
Handen der Auszubildenden liegen. Die
Azubis haben die Chance, das Mittag-
essen am Sonntag, den 4. November
um 13 Uhr anlasslich des Westfalen
Gourmetfestivals selbst zu organisieren
und zu kochen - mit allem was dazu
gehort.

Am Anfang dachten wir alle noch, ,,das
wird easy*, vor allem hinsichtlich der
sechs Monate Vorbereitungszeit. Doch
es steckte mehr Arbeit dahinter, als
erwartet... Zunachst haben wir uns
getroffen, und uns gemeinsam uberlegt,
welche Abteilungen fiir dieses Event
gefragt sind und was welche Abteilung
vorab planen muss. Die wichtigste
Information zur Planung war, welche
Kosten pro Person entstehen diirfen.
Dieses Budget bildete den Rahmen fiir
die Produkte, die die Kiiche fur das
Menii benctigte sowie die Dekoration.
Schnell merkten wir, dass es nicht von
Vorteil ist, sich immer mit allen Auszu-
bildenden zu treffen. Also iibernahmen
das fiir den Anfang, fiir die groben Ent-
scheidungen, die von uns gewahlten
,»Abteilungsleiter*. Fir den Service ist
Angela Cardamone und fiir das Ban-
kettbiiro Luisa Paleschke zustandig.
Der Kiichenchef ist Florian Schliiter
und der Hoteldirektor Nicolai Meyer-
Polydoros. Doch jeder einzelne hatte
eine wichtige Rolle, denn kein Abtei-

lungsleiter wiirde seine Arbeit schaffen
ohne ein gutes und unterstiitzendes
Team.

Nach den Sommerferien begannen
wieder die Gemeinschaftsmeetings.
Die noch zu erledigenden Aufgaben
wurden verteilt, wie zum Beispiel die
Organisation der Blumendekoration
und das Erstellen der Willkommens-
rede fiir die Gaste. Letzte Details wur-
den abgestimmt. Ein ganz wichtiges
Thema, das uns von Anfang an beschaf-

tigt hatte, war, ,,Haben wir ein Motto

fir diesen Tag...?* - Ja! Das Motto sind
die Auszubildenden des ,,Graf-
licher Park Hotel & Spa®, und wir wol-

wir,

len die Gaste an diesem Tag verzau-
bern. Es soll ein besonderer Tag fiir die
Gaste und fiir uns werden. Wir wollen
uns bei unseren Ausbildern bedanken,
indem wir zeigen, wie gut wir hier
gelernt haben.

Um noch einmal deutlich zu machen,
dass dieser Tag nicht wie jeder anderer
Arbeitstag ist, haben wir eine beson-
dere Arbeitskleidung fiir diesen Tag

organisiert. Was wir alles zu bieten
haben, werden Sie sehen, wenn Sie
kommen. Hiermit lade ich noch einmal
ganz herzlich zum ,,Gréflichen Nach-
wuchs“ im Rahmen des Gourmetfesti-
val 2012 ein! Wir freuen uns sehr, Sie
am 4. November um 13 Uhr mit einem
von uns kreierten Willkommens-Cock-
tail begriiBen zu diirfen!

Carolin Schifer,
Auszubildende Griflicher Park

Drei angehende Koche und 19 werdende Hotelfachleute bilden den Gréflichen Nachwuchs (von links): Florian Schliiter (Koch), Bastian Kriesten (Koch), Katharina Maisinger, Luisa
Paleschke, Anna Carolin Miiller; Konstantin Hoffmann, Miriam Eikel, Jennifer Ehling, Nicolai Meyer-Polydoros, Christina Meschede, Angela Cardamone, Alexander Geilhorn, Jana
Schmale, Martin Czechowicz, Anna Hartmann, Pia Dewald, Daria Zimmermann, Carolin Schafer, Marius Scheiber (Koch) und Isabell Schiitz. Nicht mit auf dem Bild: Lisa Spehr und
Christina Wille.
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~Das hier ist was zum Genielsen®

140 FRAUEN AUS MODE, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
TREFFEN SICH ZUM LADIES’ LUNCH IN BAD DRIBURG

Die Wailder wolkenverhangen, dazu
beharrlicher Landregen. Doch die
140 Gaste beim Ladies Lunch im
,»,Griflicher Park Hotel & Spa* in Bad
Driburg sind in bester Sommerlaune.

Eine von ihnen ist Ingrid Resch aus
slch bin eine OWL-
Frau“, sagt sie. Geboren wurde die

Dusseldorf.

elegante Dame in Paderborn, hat

unter anderem in Hoxter und
Nieheim (Kreis Hoxter) gelebt. Ihr
Vater Franz Hartmann war einmal
Blirgermeister in Hoxter und Salz-
kotten. ,,Ich liebe Ostwestfalen. Es
ist eine Oase der Ruhe fiir mich.”“ In
ihrem bunten Kleid von Roberto
Cavalli, den streng zuriickgekimmten
blonden Haaren fillt die groBe Frau
auf. Das Ladies’ Lunch ist ein Glanz-
licht in Ingrid Reschs Terminkalender.
,»Einfach herrlich“, schwiarmt sie und

mischt sich wieder unter die Giste.

Sehen und gesehen werden, plaudern
bei einem Glas Champagner — die
Frauen genieBen den Tag im Graf-
lichen Park sichtlich. Beim Lunch
(Spargelcrémesuppe mit Vanille und
Gewiirzgarnele; Supreme vom Perl-
huhn mit Verbene-Eisenkrautjus, jun-
gem Gemduse und geschmelzten Tor-
telloni sowie
Soufflé von Valr-
hona-Schokolade
mit Himbeersor-
bet) konnen sie
sich liber Gott und die Welt unter-
halten und bei der Modenschau die
neue Kollektion des Modelabels Rena
Lange bewundern. ,,Das hier ist was
GenieBen“, sagt Christine
Gotzky aus Enger (Kreis Herford).
,"Wo sieht man sonst so viele schicke
Damen auf geballtem Raum?*

zZum

Eines der neuen Kleider aus der
Rena-Lange-Kollektion tragt
Annabelle Grifin von Oeynhausen-
Sierstorpff. Die Gastgeberin hat sich
fir ein kurzes blaues Kleid mit hell-

auch

blauen Elementen an den Armen ent-
schieden. Dazu tragt sie eine Kette
des Schmucklabels Chopard, das
ebenfalls Partner der Veranstaltung
ist.

Bevor es richtig los geht, eilt die
Grifin zum Schminkstand. ,Vorher
bitte noch keine Fotos®, sagt sie und
lacht. Hinterher, beim Lunch, verrit
sie: ,,Mir wurde gesagt, ich sei noch

WIR LIEBEN FRAUEN MIT
CHARAKTER

nie so schon geschminkt worden.
Sie sagt das mit einem Augenzwin-
kern, in ihrer gewohnt charmanten
Art. Diese Art kommt an. Bei den
anderen Gasten und auch bei Ariane
Giinthert, Inhaberin des Modelabels
Rena Lange. ,,Wir lieben Frauen mit
Charakter und unsere Mode passt
wunderbar zu der Grifin. In diesem
Jahr dominieren Herzen die Kollek-
tion der eleganten, oft hochgeschlos-
senen, aber dabei doch verspielten
Modelinie. ,,Das ist eine Hommage
an meine Schwiegermutter, die Her-
zen so liebte", sagt Ariane Glinthert.

Ein Stammgast des Ladies’ Lunch ist
Anke Anstoetz. Die Einrichtungs-
expertin aus Bielefeld strahlt, obwohl
sie nur drei Stunden Schlaf bekom-
men hat. ,,Ich habe mich mit einer
Freundin getroffen und wir haben bis
drei Uhr morgens gequatscht. Aber
ich bin wie immer um sechs Uhr auf-
gestanden.” Im Graflichen Hotel lasst
sie sich schminken. Peter Schmidin-
ger, Internationaler Make-up-Direk-
tor des Kosmetikunternehmens
Babor, ist begeistert. ,,Frau Anstoetz
ist von Natur aus schon. Schauen Sie
mal, wie lhre Augen strahlen!” Da
miisse man nicht viel mit Farbe arbei-
ten, sondern eher
mit Taupe-Tonen.

Der Make-up-

Experte hat ein
paar Schminktipps fiir den groBen
Auftritt: Die Augenbrauen

Schminken leicht hochziehen. ,,Dann

beim

wird die Form perfekt und die Linie
viel geschwungener.*

Die meisten Frauen schminkten ihre
Augen von innen nach auBen.
Andersherum aber sei es richtig.
Augen miissten von auBen nach innen
geschminkt werden. Anke Anstoetz
ist jedenfalls zufrieden mit dem
Ergebnis und stiirzt sich in ihrem
schwarz-griinen Kleid von Jil Sander
und den schwarzen Wedges gleich in
die Menge. Jetzt heiBit es fiir sie nur

noch genieBen...

Maren Waltemode, Westfalen-Blatt,
Zentralredaktion Bielefeld,
Ausgabe vom 21. Juni 2012

{

Annabelle Grafin von Oeynhausen-Sierstorpff ist die strahlende Hausherrin des Griflichen Hotels. Im blauen Kleid
von Rena Lange begriiBt sie die Gaste im Theatersaal. Im Vordergrund sitzt Jutta KannegieBer (Kannegiesser GmbH
Vlotho). Fotos: Harald Iding, Westfalen-Blatt

Helgard Grifin Grote von
und zu Schachten (links)
plaudert beim Ladies’
Lunch mit Karin Elisabeth
Zinkann (Miele).
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Gabriele Forster (links), Verlagsleiterin des Westfalen-Blattes, und Mami Busse, Ehefrau des Westfalen-Blatt- | Dreiergespann aus Giitersloh: (von links) Birgit Stiiwe, Brigitte Mohn (Bertelsmann-Stiftung) und Rechtsanwaltin
Geschiftsfiihrers Harald Busse Martina Schwartz-Gehring

(von links):Andrea Grun
(Chopard), Annabelle Grifin
von Oeynhausen-Sierstorpff,
Avriane Giinthert (Inhaberin
Rena Lange) und Justine
Gaetcke (Barbor).

Foto: Ralf Meier, meierpress

- | 3 Die Veranstalterinnen

Ute Rottmann, Einkauferin aus Kéln (links), und Rechtsanwaltin Kirsten Sagel-Will aus Bad Driburg haben sich hier
erst kennengelernt.

Zwei bekannte Frauen aus OWL: Marlies Wortmann (Firma Wortmann/unter anderem Tamaris-Schuhe/links) und Einrichtungsberaterin Anke Anstoetz aus Bielefeld ldsst sich von Peter Schmidinger (Babor) schminken.
Karin Miele aus Giitersloh. Er lobt ihre natiirliche Schonheit.
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35 Jahre Gast im Graflichen Park

INGRID RESCH BERICHTET UBER IHRE LIEBE ZUM GRAFLICHEN PARK
UND WARUM SIE IMMER WIEDER HERKOMMT

Ingrid Resch beim Ladies Lunch 2011
im Graflichen Park.

| Ehemann Dr. Werner Resch mit dem gemeinsamen Sohn
1977 im Gréflichen Park

Kennengelernt habe ich das damalige Grifliche Parkhotel
durch meinen Vater, der Biirgermeister von Hoxter war
und groBer Pferdeliebhaber, mit eigener Trakehnerzucht.
Als Gast im Griflichen Parkhotel besuchte mein Vater
mit meinem alteren Bruder 1950 ein Reittunier in Bad
Driburg im Griflichen Park. Svea, die Schwester des
Vaters von Marcus Graf von Oeynhausen-Sierstorpff,
kam damals mit einem Ponygespann zum Turnier. Auch
Hans Gunther Winkler und Fritz Thiedemann nahmen an
dem Turnier teil. Meine beiden ilteren Schwestern, die
des ofteren von Nieheim mit dem Rad zum Griflichen
Park fuhren, bewunderten Svea, wenn sie mit ihrem Pferd
durch den Park ritt.

Mein Bruder wurde vor einigen Monaten, als er ein paar
Tage im Griflichen Hotel wohnte, gefragt ob er das
Hotel zum ersten Mal besuchen wiirde. Darauf erwiderte
er lachend, er sei schon 1950 Gast im Hotel gewesen.

Geboren bin ich in Paderborn, aufgewachsen bis zu
meinem achten Lebensjahr in Hoxter und Nieheim. Diese
Jahre haben meine Liebe zur Natur gepragt. Die Wiesen
voller Schlusselblumen, den Duft habe ich heute noch in
Erinnerung, die Margaritten dicht an dicht, der Mohn, die
Landschaft, mein wunderschones Ostwestfalen.

1977 besuchte ich mit meinen Eltern, meinem Mann und
meinem Sohn zum ersten Mal das Grifliche Parkhotel.
Seit diesem Besuch komme ich seit 35 Jahren regelmaBig
und habe den Wandel der Zeit miterlebt. Vor dem
Umbau war ich mehrfach in der Schonheitsfarm und lieB
mich unter der Leitung von Frau Cronauer verwohnen.
Es war eine wunderbare erholsame Woche, es wurde mit
den anwesenden Damen erzahlt und gelacht. Mein Mann
war jedesmal erstaunt, wie gut ich mich erholt hatte.

Vor dem Umbau hatte das Grifliche Parkhotel einen
Hauch aus vergangener Zeit an sich, nach der Renovie-
rung hat das Hotel als ,,Griflicher Park Hotel & Spa“ in

Ingrid Resch mit Sohn und Eltern vor 35 Jahren in Bad Driburg -
im Hintergrund ist die Grafliche Schonheitsfarm zu sehen.

N

2%

-
]
i

jeder Hinsicht seinen Hohepunkt
erreicht. Vor einem Jahr bin ich der
Diotima Gesellschaft beigetreten und
habe einige kulturelle Veranstal-
tungen besucht.

Das READ Festival im Januar hat
mich begeistert und berihrt. Ein Fest
der Romantik. Kiinstler, Musiker,
Dichter, Schauspieler musizierten,
spielten und rezitierten (iber meh-
rere Tage an verschiedenen Orten
des Griflichen Parks. Auch einige
Auszeichnungen des Hotels habe ich
in diesem Jahr miterlebt. Begeistert
bin ich jedesmal vom Ladies Lunch.
Im festlichen Ambiente trifft sich auf
hochstem Niveau geballte Frauen-
power aus Mode, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Der Grifliche Park ist eine Oase der
Ruhe, der Stille und der Eleganz. Der
wunderschdne Park fasziniert mich
immer wieder aufs Neue. Erst jetzt
habe ich durch Heinz-Josef Bickmann
(Direktor der Griflichen Parks und
Girten) den Tulpenbaum entdeckt.
Er stand gerade in voller Bliite. Und
bei schonem Wetter auf der Ter-
rasse des Hotels der Musik des Salon
Orchesters Hungarica in der Kon-
zertmuschel zu lauschen, ist ein
Hochgenuss.

Seid vielen Jahren lebe ich mit meiner
Familie in der Nahe von Diisseldorf.
Zurzeit bin ich Prasidentin des
,Cosmopolitan Club of Disseldorf*.
Einige Mitglieder haben durch meine
Erzihlungen das ,,Griflicher Park
Hotel & Spa“ besucht und teilen
meine Begeisterung. Ich habe viele
Hotels der Welt besucht, aber in kei-
nem Hotel fiihle ich mich so wohl
wie im Griflichen Park mit einem
ausgezeichneten Service, und die
natiirliche und sympathische Art der
Grifin Annabelle und des Grafen
Marcus tragen dazu bei.

Ingrid Resch,
seit 35 Jahren Gast im Griflichen Park
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Als es noch keine Antibiotika gab...

AROMATHERAPIE KANN MANCHMAL EINE ALTERNATIVE SEIN

...gab es schon itherische Ole. Diese werden in letzter
Zeit wieder entdeckt, denn sie sind nicht nur wirksam
gegen Bakterien, sondern auch gegen Viren und Pilze. Es
gibt viele Einsatzbereiche fiir die Therapie mit athe-
rischen Olen, der »Aromatherapie”. Aus dem breiten
Spektrum sei die Moglichkeit der antibiotischen Therapie
in der Humanmedizin herausgegriffen.

Laut WHO#* sterben jahrlich in der EU circa 25.000 Men-
schen an Infektionen mit antibiotika-resistenten Keimen,
die meistens im Krankenhaus erworben wurden. Zum
sparsamen Gebrauch von Antibiotika wird allerseits auf-
gerufen, zuletzt auch in der Tierhaltung. Die Antibiotika-
Waffe wird trotzdem immer stumpfer.

Auch vor diesem Hintergrund ist es interessant zu wis-
sen, dass es durchaus Alternativen gibt, die den Einsatz
von Antibiotika reduzieren konnten, wie z.B. die Aroma-
therapie. Atherische Ole enthalten verschiedene Stoffe,
die z.B. die Bakterienwand zerstoren, die glucose-abhin-
gige Zellatmung blockieren und den lonenaustausch ver-
andern konnen — um nur die wichtigsten Wirkmechanis-
men zu nennen.

Um die Therapie mit Antibiotika moglichst effizient zu
gestalten, wird ein Antibiogramm erstellt. Wird z.B. in
den Harnwegen eine Infektion vermutet, legt man eine
Urinkultur an. Die auf dem Nahrmedium gewachsenen
Keime werden dann gegen Antibiotika getestet und so
kann festgestellt werden, gegen welche Antibiotika die
Keime die groBte Empfindlichkeit aufweisen. Bei einem
Aromatogramm wird die Empfindlichkeit der Keime

*(Welt-Gesundheitsorganisation)

gegen itherische Ole getestet, und in der Folge kann eine
Therapie mit dtherischen Olen daraus abgeleitet werden.

Die Form, in der die Aromatherapie erfolgt, hiangt von
dem Ort der Infektion ab (Nasennebenhohlen- oder Bla-
senentziindung; Paradontitis oder Wundinfektion). Spezi-
alisierte Apotheken stellen die passende Darreichungs-
form her. Die dtherischen Ole, die in der Aromatherapie
eingesetzt werden, sind nicht alle gelaufig und klingen wie
Namen von einem andern Stern: Cajeput, Niauli, Neroli,
Manuka. Gelaufiger sind da vielleicht: Coriandersamen,
Lavendel, Eucalyptus, Teebaum, Lemongras, Zitrone,
Rosengeranie, Rose, Pfefferminz, Palmarosa, Kamille,
Muskatellersalbei, Weihrauch...

Nicht nur die Kosten einer Behandlung mittels Aroma-
therapie liegen deutlich unter jenen einer Antibiotikabe-
handlung, sondern auch der Eingriff in die korpereigene

Okologie — Stichwort Darmflora — findet nicht statt.

Atherische Ole kénnen lokale Ent-
zlindungsprozesse beruhigen und die
Gewebsstruktur schonen.

Nebenbei Viele
bekannte Krauter enthalten athe-

bemerkt: uns
rische Ole und sollten hiufiger in der
Kiiche eingesetzt werden! Sie entfal-
ten vor allem im Magen-Darm-
Bereich ihre Wirkung und wirken
gegen Bakterien, Hefen und Schim-
melpilze: Curcuma, Kapuzinerkresse,
Kardamom, Nelken-Gewiirz, Ore-
gano, Pfeffer, Rosmarin, Thymian,
Zimt, Zitrusfrichte und die Zwiebel

sind einige der Wohltiter.

Die Zukunft wird uns zwingen, Uber
Alternativen nachzudenken; ich bin
Uberzeugt, dass die Aromatherapie
eine davon ist.

Dr. Henk C. Hietkamp,
Arztlicher Leiter des F.X. Mayr-Zentrums,
Griflicher Park

Aromatogramm: Durchfilhrung des Agardiffusionstests
zur Uberpriifung der mikrobiellen Wirksamkeit von
Pfefferminz-Ol, Zitronen-Ol sowie Thymian-Ol auf
den Keim Escherichia coli. 1) Hemmhofdurchmesser
von 32 mm:starke bakterizide Wirkung. 2) Hemm-
hofdurchmesser von 8 mm: schwache bakterizide
Wirkung. 3) Kein Hemmhof sichtbar: keine bakterizide
Wirkung. (Foto: Fachinformation , Aromatogramm*
der Ganz Immun Diagnostics AG)

F.X. Mayr und was dort so passiert...

MONIKA FOCKEL BERICHTET AUS IHRER LANGEN ZEIT IM F.X. MAYR-ZENTRUM

Unter dem Maintelchen der Hilfsbereitschaft
Anfang 1998 erwarteten wir Gaste aus Griechenland,
zwei befreundete Herren, die ihre Mayr-Kur bei uns
machen wollten. Als ich Sonntagabend zur BegriiBung ins
Haus kam, standen vor mir zwei Herren und eine Dame -
die Ehefrau von einem der Beiden.

An der Stimmung merkte ich, dass irgendetwas nicht
passte. Einer der beiden Herren (der ohne Ehefrau),
konnte recht gut Deutsch und erkliarte mir, ohne dass es
das Ehepaar mitbekam, dass die Dame angenommen
hatte, die beiden wiirden alles andere, aber keine Mayr-
Kur in Deutschland machen wollen. So hatte sie sich kur-
zerhand mit in den Flieger gesetzt und war nun da...

Im Verlauf des Abends, wahrend ich erklarte, zeigte und
einfihrte, machte sie mir kund, dass sie nur die Sachen
bei sich hitte, die sie triige — den Koffer hitte sie zu

Hause vergessen. Ich bot mich an, ihr kurzfristig mit noti-
ger Kleidung auszuhelfen — ohne mir in dem Moment
liber die Tragweite meiner Hilfsbereitschaft bewusst zu
sein.

Fiir den Montagmorgen packte ich einen Trainingsanzug,
Turnschuhe sowie einen Mantel ein.

Vor Ort erwartete sie mich schon ungeduldig und mit
einem Spickzettel in der Hand, was sie sich an Kleidung
so gedacht hat. Mir wurde hei3 und wieder kalt — aber ich
hatte nunmal zugesagt und musste mich dem fiigen.

Taglich wechselte nun Kleidung von Istrup nach Driburg
und wieder zuriick. Die Herrschaften blieben fiir 14 Tage
und kiindigten an, dass sie an dem Wochenende nach der
ersten Woche nach Berlin wollten. Donnerstags sagte
mir die Dame, sie freue sich schon sehr auf Berlin, aber

Fortsetzung auf Seite 14

Py A

| Monika Fockel
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Fortsetzung von Seite 13 der Mantel wiirde ihr dafiir nicht zusa-
gen und ob ich fiir den Aufenthalt dort nicht einen scho-
neren fiir sie hatte. Ich war so perplex, aber dachte mir,
was solls — dndern kannst du es nun

auch nicht mehr. Mein bester Mantel
wechselte fiir diesen Zweck den Ort

und die Dame.

Bei der Abreise der Herrschaften wusste ich, dass ich mit
meiner Hilfsbereitschaft in Zukunft etwas vorsichtiger
bin.

Die Wein-Schinken-Fastenkur

Albertine Lange, unsere langjihrige Hausdame, kiim-
merte sich bis zum Eintritt in ihren wohlverdienten Ruhe-
stand mit viel Liebe um den Blumenschmuck im Restau-
rant fiir unsere Mayr-Gaste.

EINEN TISCH MIT EINER
SCHINKENPLATTE

An einem wunderschonen Herbsttag holte sie bunt
gefarbtes Weinlaub und dekorierte es wie ein Tischband
auf den reservierten Tischen im Mayr-Restaurant. Auf-
grund einer kurzfristigen Anreise
begab es sich, dass ein Tisch nicht mit
dieser Dekoration versehen war. Bei
dem Rundgang mit dem neuen Gast
kamen wir zum Restaurant. Ich erlau-
terte die Essenszeiten und stellte fest, dass der Gast ganz
verziickt auf die Dekoration schaute und umso ent-
tauschter war, dass auf seinem Tisch kein Weinlaub
arrangiert war.
Allerdings stellte sich dann heraus, dass nicht das Wein-
laub Grund seines Entziickens war, sondern er sagte zu
mir: ,,Ich hatte auch gern einen Tisch mit einer Schinken-
platte...”

Das buntgefarbte Laub hatte er vor seinem geistigen

GRAFLICHER PARK

Auge bereits in kulinarische Geniisse
verwandelt.

Mein Schmunzeln musste ich mehr
als zuriickhalten und ich wusste, dass
hier in punkto Essen a la Mayr noch
Erklarungsbedarf bestand...

Monika Fockel, Sekretarin des
F.X. Mayr-Zentrums, Griflicher Park

wJeder Tag soll schon werden

'66

INTERVIEW MIT SILKE SCHICKER, RESTAURANTLEITERIN DES ,,CASPAR’S RESTAURANT*“

Seit April 2011 ist Silke Schicker die Restaurantleiterin
des ,,Caspar’s Restaurant” im Griflichen Park. Kollegen
und Besucher kennen die 47-)ahrige, die immer im ele-
ganten Kostim durch das Hotel eilt, strahlend, gut
gelaunt und sehr kompetent. Zu jedem Wein, zu jedem
Gericht weil} sie interessante Geschichten zu erzihlen.
Im Interview verriet die aus dem siidniedersachsischen
Einbeck stammende Mutter eines 21-jahrigen Sohnes,
Selleriepiiree und Parmesan-Ravioli
haben und warum es hier so schon ist.

was gemeinsam

Frau Schicker, wie ist Ihre korrekte Berufsbezeichnung?
»Restaurantfachfrau. Das ist lUibrigens mein zweiter Beruf.
Vorher habe ich eine Ausbildung zur Floristmeisterin
gemacht.*

Warum haben Sie nochmal umgesattelt?

,»WWegen meines damaligen Mannes. Der war leidenschaft-
licher Koch, hat in europidischen Spitzenrestaurants
gekocht und wollte sich selbststandig machen. Bei aller
Liebe brauchte er dazu auch eine Partnerin, die mit ihm
zusammen kompetent einen eigenen Betrieb aufbauen
und fiihren konnte. Da ich mir das auch gut vorstellen
konnte, habe ich dann noch meinen Abschluss zur
Restaurantfachfrau gemacht Gastgeberin
unseres Restaurants ,Alte Apotheke’ in Melsungen, das

und war

spater mit einem Michelin-Stern ausgezeichnet wurde.
Danach habe ich das Fine-Dine-Restaurant des ,Vitalhotel
Alter Meierhof’ an der Flensburger Forde geleitet. Das
war auch irgendwie ein bisschen wie Urlaub, weil ich das
Meer ja so liebe! Danach ging es fiir mich nach Bremen,
dort leitete ich eine Dependance des ,Parkhotel Bremen’.
Im Anschluss daran brauchte ich mal etwas Abwechslung
von der gehobenen Gastronomie und bin in die Szenegas-
tronomie nach Diisseldorf ins ,Stilwerk’ gegangen. Als es
dort einen konzeptionellen Wechsel gab, war fiir mich
klar, wieder feine Kiiche in noblem Ambiente zu zelebrie-
ren. So ist der Grifliche Park ein wunderbarer Ort fiir
mich.

Was wollten Sie als Teenager werden?

,»Was fast alle jungen Madchen machen wollen: Stewar-
dess oder Reiseverkehrskauffrau. Floristin bin ich dann
geworden, weil es meinen Eltern nicht so geheuer war,
dass ich in die Welt wollte. Ich bin auf dem Bauernhof
aufgewachsen - in der Natur sein zu konnen ist ganz
wichtig fir mich. AuBerdem hatte ich schon immer eine
Vorliebe fiir die schonen und feinen Dinge, das etwas
Luxuriose. Ebenso freue ich mich dann lber die Freude
der Menschen, wenn ich diejenige sein kann, die anderen
all dieses Schone prasentiert.”

Warum lieben Sie, was Sie hier tun und finden es schon, hier
zu sein?

»Zum einen ist das hier schon ein besonderes Fleckchen,
und das splre ich jedes Mal, schon wenn ich den Fuf3 aus
dem Auto auf den Boden setze. Hier ist es anders,
ruhiger, gedampfter. Nicht langsam, doch irgendwie wohl-
tuend. Und ich umgebe mich gerne mit schonen Dingen,
zum Beispiel hier die Blumenpracht auf der Terrasse des
Caspar’s. Jeder Tag soll schon werden, und das gelingt
mir hier leicht.

Zum anderen habe ich schon immer gerne Aufbauarbeit
gemacht. Das Caspar’s mehr als iiber die Grenzen West-
falens bekannt zu machen, zu zeigen, dass Genussfreude
und Lebensart Eins sein konnen im Graflichen Park, moti-
viert mich jeden Tag aufs Neue. Dem neuen Kichenchef

Thomas Bliimel dabei zuzusehen, ihn
zu unterstiitzen und zu begleiten, wie
er jetzt hoffentlich immer bekannter
wird und seinen eigenen Stil hier ver-
wirklichen kann, ist toll.

Was essen Sie gerne? Von Herrn Bliimel
und generell?

»Also, fiir ein wirklich gut gemachtes
Selleriepiiree wiirde ich meilenweit
gehen. Und fiir die Parmesan-Ravioli
aus dem Caspar’s! Ich finde auf der
Karte eindrucksvoll, dass
scheinbar ganz normale Speisen, wie
Mettbrot oder Scholle Finkenwerder
Art, so kreativ modifiziert werden,
dass man total liberrascht ist. Anson-
sten esse ich gerne vegetarisch mit
mediterranem Touch, mag ebenso

neuen

gern zum Beispiel Stopfleber und
gegen Hummer habe ich auch nichts
einzuwenden. ..

Ist Wein eine Leidenschaft von lhnen?
Und wiirden Sie auch welchen aus dem
Aldi trinken?

»Wein ist eine Leidenschaft, ja. Ein
gutes Essen wird damit rund. Person-
lich trinke ich am liebsten Rieslinge
aus Deutschland oder kraftige WeiB3-
weine aus Italien. Wein aus dem Dis-
counter hat mir noch niemand hinge-
stellt. Wenn, dann wiirde ich diesen
zumindest auch probieren.*

Was mochten Sie gerne noch mal
erleben?
,»Ganz klar: eine Weltreise.“

Das Interview wurde gefiihrt von
Kristina Schiitze, Public Relations UGOS
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Von Paradiessehnsuchten, Alltag und
kleinen Fluchten

TOURISMUSPSYCHOLOGIE: WARUM FAHREN WIR IN DEN URLAUB?

Jahrlich machen mehr als 53 Millio-
Deutsche
Urlaubsreise.

nen mindestens  eine
Die Faszination des
Reisens und der tatsachliche Nutzen
von Urlaub gehoren zur Tourismus-
psychologie, einem noch sehr neuen
Fachgebiet der Psychologie, mit dem
ich mich im Rahmen meiner Fachar-
beit im  Abiturfach

beschiftigt habe. Um meine theore-

Psychologie

tischen Erkenntnisse aus der Litera-
tur mit praktischen Erfahrungen zu
belegen, fiihrte ich Interviews mit
mehreren Personlichkeiten aus der
Welt des Tourismus, beispielsweise
mit mehreren Mitarbeiterinnen des
Unternehmens ,,Griaflicher  Park
Hotel & Spa“ in Bad Driburg.

Motive des Reisens

Alle Reisenden werden auch von
ihren unbewussten Wiinschen und
So besitzt
jeder Mensch unbewusst die Sehn-

Bediirfnissen gelenkt.
sucht nach einer heilen Welt, in der
Menschen im natiirlichen Einklang
mit der Natur leben. Die Erfiillung
dieser Paradiessehnslichte, oder auch
nur deren lllusion, ist fur den Men-

schen iiberlebens-notwendig. Der
Urlaub erscheint uns als diese
Traumwelt, die Freiheit, Unbe-

schwertheit und Gliick verspricht
und in der der
Mensch im Gleich-
gewicht sein kann.

Diese Wunschwelt
steht im Gegensatz
zu unserem Alltag,
der aufgrund von
Verstadterung,
Umweltverschmut-
zungen und Motorisierung zuneh-
mend von der Vorstellung eines Para-
dieses abweicht.
Gegenwelt, fern der Realitait und
zum Ausgleich fir den Alltag. Dabei
waren in friheren Zeiten Alltag und
Urlaub die beiden Seiten des Lebens,
ein Ausgleichssystem, in dem beide
Elemente sich Heute

Urlaub wird zur

erganzten.
scheint der Sinn unseres Alltags
darauf beschrankt zu sein, uns diese
»schonsten Wochen des Jahres® zu
ermoglichen, im Sinne einer ,,hedo-
nistischen“ Lebenseinstellung: Die
Arbeit dient nicht dem Erlangen von

UBERHOHTE
SINNESREIZUNGEN
ERKLAREN AUCH DIE
ERHOHTE RATE
URLAUBSBEDURFTIGER
STADTBEWOHNER.

Besitz, sondern verschafft die Mog-
lichkeit fur Wohlbefinden, GenieB3en
und Freiheit.

Das Reisen dient der Befriedigung
menschlicher Grundbediirfnisse, bei-
spielsweise des Existenzbediirfnisses
(Kurreise als Existenzsicherung —
auch im Sinne einer gesundheitlichen
Rehabilitation), Sicherheitsbe-

diirfnisses (Kurreise als Erhaltung der

des

Gesundheit — Priavention — und damit

als  Zukunftssicherung) oder des
Wertschitzungsbediirfnisses (der
Wunsch  nach Befriedigung von

Luxusbediirfnissen und dem Erleben
hochwertiger materieller Angebote
und Umgebungen). Im Urlaub mochte
man als ,,Kunde Konig“ Uber seine
Verhiltnisse leben und sich verwoh-
nen lassen.

Urlaubswahrnehmung

Ein groBer Teil der Wahrnehmung
verlauft unbewusst. Wenn wir uns
also im Urlaub in einer naturnahen
Umgebung befinden, wie z.B. dem
Graflichen Park, nehmen wir nicht
nur bewusst die paradiesische Land-
schaft wahr, sondern nehmen auch
Uber alle unsere Sinnesorgane unsere
Umwelt auf und werden durch sie
beeinflusst. Durch die Moglichkeit
der Selektion (als
Selbstschutz)
men wir nur einen

neh-

Bruchteil der Infor-
mationen auf. Die
Fulle an optischen
und akustischen
Reizungen, wie

Lichtreklame,
Leuchttafeln oder Verkehrslarm, ruft
Stressreaktionen hervor. Uberhohte
Sinnesreizungen erklaren auch die
erhohte Rate

Stadtbewohner.

urlaubsbediirftiger

Urlaubsqualitdt durch
Landschaftsattraktivitit

Die landschaftliche Attraktivitat wird
in der Tourismuspsychologie als
Attraktivititspotenzial gemessen. Als
Natur-

und Kulturrdume gesehen. Es geht

Landschaftsraume werden

also sowohl um naturgeographische
als auch um kulturelle Gegeben-
heiten. Eine Reise soll die landschaft-
lichen Wiinsche erfiillen, die unsere

moderne Wohn- und Arbeitswelt

nicht mehr bieten kann, also (mog-
lichst) unberiihrte Natur aufgrund
Paradiessehn-

der  unbewussten

stichte.

Einfluss des Urlaubs auf den
Alltag

Gedanklich bleiben die meisten Rei-
senden auch nach Urlaubsende noch
ziemlich lange mit ihrem Urlaub ver-
bunden. Menschen, die den Urlaub
als willkommene Erganzung und
Lebens- und Personlichkeitsbereiche-
rung sehen, haben eine gesunde
,»,Komplementar-Haltung* Zum
Urlaub. Falls der Urlaub jedoch ein
gliicklicher Ausnahmezustand ist und
als Realitatsflucht

(Kontrar-Haltung zum Urlaub), lasst

genutzt  wird
dies den Alltag nur noch schlimmer
erscheinen.

Um den Ubergang vom Urlaubs- in
den Alltagsrhythmus zu erleichtern,
ist es aus psychologischer Sicht am
besten, den Urlaub schon im Alltag
beginnen zu lassen, sich im Alltag
also auch freie Tage mit einer ,,Erho-
lungskultur* zu génnen und Urlaubs-
aktivitaiten zu Freizeitaktivititen zu

machen. Hieraus lasst sich auch die

zunehmende Tendenz zu Kurzaufent-
halten erkliren, die im ,,Graflicher
Park Hotel & Spa* festgestellt wurde.

Denn: ,Was ist noch schoner als der
letzte Urlaub? Die Vorfreude auf den
nachsten!*

(Werbeanzeige eines Reisebiiros in
der ,Welt am Sonntag“, Februar

2012)

Literaturverzeichnis:

- Prof. Dr. H. Opaschowski, Touris-
mus - Eine systematische Einfiihrung,
Opladen, 2002.

- Prof. Dr. H. Luft, Grundlegende
Tourismuslehre - Theorie und Praxis,
MeBkirch, 2005.

- Guski, Rainer, Wahrnehmung - Eine
Einfiihrung in die Psychologie der
menschlichen Informationsaufnahme,
Stuttgart, 2000.

Vivien Ullrich, Autorin einer Facharbeit im

Abiturfach Psychologie

Die Autorin, selbst im
Urlaub: Vivien Ullrich,
Abiturientin mit dem Fach
Psychologie
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»Wie kommen Sie immer nur
auf die ldeen?

JOACHIM H. PETERS, KRIMIAUTOR UND POLIZEIBEAMTER, UBER SEINE RECHERCHEN IM GRAFLICHEN PARK

»Wie kommen Sie immer nur auf die

Ideen?” — das ist eine der meistge-
stellten Fragen an einen Krimiautor.
Eine andere Frage an mich speziell
lautet: ,,Hat ihr Beruf als Polizeibe-
amter eigentlich Einfluss auf ihre
Romane?* Aber seit meinem neuen
Roman ,,Moorbad“ wird eine Frage
»Warum

vermutlich ofter lauten:

ausgerechnet Bad Driburg?*

Wer
schreibt, ist immer auf der Suche

wie ich  Kriminalromane
nach Plots oder Storys, aus denen
Geschichte
kann. Das kann ein Zeitungsartikel,

man eine entwickeln
ein Radiobeitrag oder eine Fern-
sehmeldung sein. Diese Meldung ist
wie eine Spinne. Um sie herum ent-
steht das Netz, in diesem Fall die
Handlung. Dabei sind diese Geschich-
Daten-

schutz, die Privatsphire und dass

ten immer frei erfunden.
Dienstgeheimnis wiirden die Ver-
wendung realer Fille nicht erlauben.
Aber die Erfahrung als Polizeibeam-
ter ist schon hilfreich. Wie im rich-
tigen Leben muss man Beweise sam-
meln, Spuren deuten konnen, die
Puzzlesteine an die richtige Stelle
in der schriftlichen
Bearbeitung einen roten Faden ver-

schieben und

folgen. Am Ende erlangt z.B. die

Justiz eine schlissige Beschreibung
der Tat und der Ermittlungen. Alles
fast wie im richtigen Leben. Aber nur
fast, denn ein Kriminalschriftsteller
muss vorher auch noch die spater
aufzuklarenden Straftaten begehen
und sich selber iberfiihren. Und wer
die alltagliche Polizeiarbeit kennt, der
weil}, dass sie zwar anspruchsvoll,
aber langst nicht immer so spannend
wie in Romanen ist.

2011 war ich zum zweiten Mal zur
Kur in Bad Driburg und mein dritter
Lippe-Krimi war gerade erschienen.
Jeder Autor freut sich, wenn er in
Buchhandlung seine Werke
stehen sieht. In der Buchhandlung
Saabel in Bad Driburg wurde ich fiin-

einer

dig und kam dort auch mit der Inha-
berin ins Gespriach. Welche Uberra-
schung zu horen, dass es noch keinen
Lokalkrimi gibt, der in Bad Driburg
spielt. Sollte man vielleicht mal einen
schreiben? Der Gedanke lieB mich
nicht mehr los. Ein gutgemeinter Rat-
schlag, den ich am Anfang meiner
Schreiberei bekam, war: Schreib nur
lber etwas, das du kennst. Wenn
also Bad Driburg, dann musste es
etwas sein, was mit der Kur zu tun
hatte. In den Badehausern kannte ich
mich schon ein wenig aus, der Rest
wiirde sich schon finden.

Polizist und heimat-
verbundener Autor mit
1.000 Ideen -

Joachim H. Peters

Wieder zu Hause lieB mich die Idee
nicht mehr los. Bevor ,gemordet"
werden konnte, waren noch einige
Dinge zu klaren. Wem gehort der
Park, wer muss ,mit ins Boot* bei
einem solchen Projekt? Am besten
man schreibt mal die UGOS an. Aber
ob die Interesse haben, angesichts
solcher berihmter Namen, wie zum
Beispiel Holderlin?
licher die Antwort und das Interesse

Umso erfreu-

an dem Projekt. Und so kam es, dass
ich friher als erwartet wieder in Bad
Driburg war. nun als

,Location-Scout” und in Begleitung

Allerdings

von Frank G. Miiller, vom Verlag
»topptmoller” aus Detmold. Zusam-
men Kristina Schiitze, PR-
Referentin der UGOS, wurden samt-
liche moglichen Tatorte besichtigt;

mit

bereits bei einer solchen Begehung
Und
manches schrie formlich danach, Tat-

kamen schon etliche Ideen.
ort zu werden. Nach diesem Treffen
war klar, wir wagen uns gemeinsam

an das Projekt ,,Moorbad®.

Dann kam nur noch eine kleine
Sache, die erledigt werden musste.
Der Roman musste geschrieben wer-
den. Aber eine Story hatte sich im
Kopf schon entwickelt und wollte
nun aufs Papier. Das wiederum war
die Geburtsstunde des Protagonisten
Alois Rosenhofer. Einen Bayern auf
Riigen gab es schon, nun wurde es
Zeit fir einen Bayern in Westfalen.
Und wie bei meinen anderen Roma-
nen flgten sich auch diesmal die
Dinge teilweise wie von selber
zusammen. Von Anfang an war klar,
dass auch ,,Moorbad* als Bad Dribur-
ger Lokalkrimi davon lebt, dass die
Leser einerseits alle Ortlichkeiten
genau kennen. Andererseits aber
auch, dass alles richtig beschrieben
werden muss, da es sich leicht liber-

prufen lasst.

Genau wie der Tater kehrte der
Autor also immer wieder an den Ort
seiner Verbrechen zuriick. Wohlwis-
send, dass dort Komplizen, Gehilfen
und andere SpieBgesellen auf ihn
warteten. Diese in Form der Mitar-
beiter des Griflichen Parks. Selten
SpaB
gemacht. Keine Tur blieb verschlos-
sen, keine Frage unbeantwortet und
jedes Problem wurde aus dem Weg
geraumt. Ich erinnere mich gerne an
die Stunden, in denen wir eine Moor-

hat Buchrecherche so viel

badewanne blockiert und den Raum
in ein Fotostudio verwandelt haben.
Alles, um Fotografenmeisterin Anette
Flentge Lage die richtigen
»ochisse” fur das gelungene Titelbild
zu ermoglichen. Ebenso wie die Ant-
wort auf die Frage ,,Wer ist der Mor-
der?”, wollen wir aber nicht das

aus

Geheimnis verraten, wer die Moor-
leiche spielen musste. Einige wenige
Eingeweihte wissen es zwar, wiirden
diese Information aber vermutlich
nicht einmal unter der chinesischen

Wasserfolter preisgeben.

Wenn ich in Detmold am Manuskript
arbeitete, war ich in Gedanken in
den Badehausern, dem Park oder in
der fiktiven St. Urbanus Klinik. War

So sieht er aus, der Titel des Bad Driburger
Lokalkrimis ,Moorbad".

L B B B B N R
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ich am Tatort, und haufig hinter den
Badebetriebs,
hatte ich nicht selten das Gefiihl
dazuzugehoren. Und das war kein

Kulissen des dann

schlechtes Feeling. Zumal sich der
ein oder andere Mitarbeiter noch an
mich als Kurgast erinnern konnte.
Ob aus guter oder schlechter Erinne-
rung heraus, habe ich mich nicht zu
fragen getraut. Vermutlich hat mir
diese kompromisslose Unterstiitzung
Mitarbeiter der UGOS das
Schreiben dieses Romans so einfach

aller

gemacht. Daflir meinen herzlichsten
Dank.

Ich hoffe nun, dass ,,Moorbad* eine
gute Werbung fiir Bad Driburg, den
Graflichen Park und seine Einrich-
tungen ist. Ich wiirde es mir wiin-
schen.

Am Schluss stelle ich ein paar Fragen
in den Raum. Wer weil}, ob wir uns
nicht mal auf einer Lesung aus dem
Roman treffen? Zum Beispiel in Her-
ford, Detmold, Paderborn oder am
Tatort? Wer weiB3, ob es nicht noch
ein Wiedersehen mit Alois Rosenho-
fer geben wird, denn es gibt hier viel
zu viele Dinge, um sie in nur einen
Roman packen zu konnen.

Und wer weiB}, ob nicht irgendwann
Scheinwerfer und Kameras im Park
stehen und ,,Moorbad* verfilmt wird?
Man miisste nur noch einen pas-
senden Schauspieler fiir die Haupt-
rolle finden, die wunderbare Filmku-
lisse gibt es bereits.

Joachim H. Peters, Krimiautor und

Polizeibeamter, Autor von ,Moorbad*

GRAFLICHER PARK

Die erste Lesung aus ,,Moorbad*
findet natiirlich im Graflichen Park
statt.

Am Donnerstag, den 4. Oktober
liest Autor Joachim H. Peters aus
seinem ersten Werk aus der ent-
stehenden Reihe der ,,Bader-Kri-

«

mis*.

Weitere Informationen
,Aktuelles* auf Seite 42.

unter

Traumberuf in Traumlage

AZUBIS STARTEN IM GRAFLICHEN PARK INS BERUFSLEBEN

Finf junge Menschen sind seit dem 1. August im ,,Graf-
licher Park Hotel & Spa“ in einen neuen Lebensabschnitt
gestartet. Fiir drei Jahre werden sie nun eine Ausbildung
in einem Vier-Sterne-Superior-Hotel absolvieren und
sind sich sicher: Das ist unser Traumberuf.

Die ungewohnliche Souveranitat in der Berufswahl speist
sich aus vorher gesammelten Erfahrungen: ,lIch habe
bereits mehrere Praktika in diesem Bereich gemacht®, so
Anna Carolin Miiller aus Brakel. ,,Da war ich mir relativ
schnell sicher, dass dies mein Traumberuf ist.“ Ahnlich
geht es auch Jennifer Ehling aus Nieheim und Christina
Meschede aus Salzkotten; schon reingeschnuppert oder
einfach Traumjob. Quasi lebenslange Erfahrung hat der
17-jahrige Alexander Geilhorn aufzuweisen: Er ist in den
Gastronomiebetrieben seiner Eltern aufgewachsen und
mochte diese einmal Gbernehmen.

Die Ausbildung zur Hotelfachfrau bzw. zum Hotelfach-
mann (kurz: Hofa) — ein Beruf, in dem der Grifliche Park
schwerpunktmaBig ausbildet — ist abwechslungsreich.
,,Die Azubis durchlaufen im Rahmen ihrer Ausbildung alle
Bereiche, die in einem Hotel wichtig sind“, so Andrea
Schifers, Ausbildungsbetreuerin und Assistentin der
Geschaftsfihrung. ,,Vom Housekeeping iiber die Spiilkii-
che, den Service im Restaurant, die Bankettabteilung und
den Dienst an der Rezeption bis zum Marketing lernen
unsere Auszubildenden den gesamten Betrieb kennen.
Das ist nicht nur wichtig, um die Organisation eines
Hotels zu verstehen, sondern um nach der Ausbildung
auch zu wissen, in welchem Bereich der fertige Hofa
arbeiten mochte.

Ausbildung im Graflichen Park (von links):
Andrea Schifers, Alexander Geilhorn,

Christina Meschede, Jennifer Ehling,Anna Carolin
Miller, Bastian Kriesten und Dirk Schafer.

Auch der Beruf der Kochin und des Kochs ist in den bei-
den Restaurants des ,,Griflicher Park Hotel & Spa‘“
erlernbar. Einer der fiinf Auszubildenden, Bastian Krie-
sten, hat sich fur den Dienst in der Kiche entschieden.
,lch bin ein kreativer Mensch und kann diese Kreativitat
wunderbar in den Beruf einbringen, so der 17-jahrige
Paderborner. Abwechslung ist auch hier ein wichtiger
Faktor: Von Gourmetkiiche im ,,Caspar’s Restaurant*
Uber bodenstindige westfilische Kost im ,,Restaurant
Pferdestall*
Gaste lernt der Azubi viele Facetten des Berufes kennen.

bis hin zum Buffet fiir mehrere hundert

,Das Besondere an der Arbeit im Griaflichen Park ist
einerseits der hohe Anspruch der Giste, wie an ein Fiinf-
Sterne-Hotel”, so Dirk Schifer, Geschaftsfihrender
Direktor des Graflichen Parks, tiber Reiz und Herausfor-
derung der Ausbildung bei den Grafen von Oeynhausen-

Sierstorpff. ,,Andererseits sind die landliche Lage und die

Zugehorigkeit zu einem alten Famili-
die das
Arbeiten hier besonders machen.”
Die Ausbildung im ,,Graflicher Park
Hotel & Spa*“ ist dabei nicht nur
besonders, sondern auch gut. In die-

enunternehmen Aspekte,

sem Jahr beendeten hier fiinf Azubis
ihre Ausbildung — alle erfolgreich,
vier wurden direkt iibernommen.

Kristina Schiitze,
Public Relations UGOS

SEITE 17 |



COSMOS JOURNAL 3 - SEPTEMBER 2012

GRAFLICHER PARK

...endlich geschafft!

GEMEINSAMES ABENDESSEN DER EHEMALIGEN AUSZUBILDENDEN IN ,,CASPAR’S RESTAURANT“

Als kronenden Abschluss
dreijahrigen Ausbildung wurden wir
von Dirk Schifer, dem Geschaftsfiih-
Direktor Griflichen
Parks, und seiner Assistentin Andrea

unserer

renden des

Schifers zu einem wundervollen

Vier-Gang-Menil inklusive  korre-
spondierender Weine ins ,,Caspar’s

Restaurant* eingeladen.

Wenn die Rede von uns ehemaligen
Auszubildenden ist, dann sind diese
Woitas
»Caspar’s Restaurant®),

Isabel (Commis de Rang
Anna Arn-
gold (Commis de Rang ,,Restaurant
Pferdestall),

(Commis de cuisine), Lars Elsen und

Jaqueline Wiechers

Susanne Stieneke (Empfangsassisten-
tin).

BegriiBt wurden wir an dem Abend
direkt mit einem prickelnden Glas
Champagner — Guido Kabacher
(F&B-Manager) und Silke Schicker
(Restaurantleitung ,,Caspar’s Restau-
rant“) stieBen auch mit uns an.
AnschlieBend nahmen wir alle an der
reizend gedeckten Tafel Platz.

Fiir das Vier-Gang-Meni hatte sich
unsere Geschiftsleitung etwas ganz
besonderes liberlegt: Es handelt sich
hierbei um Auszlige aus unserem
Sechs-Gang-Degustations-Meni.
Wie es fiir das ,,Caspar’s Restaurant®
Ublich ist, bekamen wir zu Beginn
erst einmal einen ,kleinen GruB aus

der Kiiche®. Bereits jetzt mussten
wir feststellen, dass es gar nicht so
einfach ist, in der gehobenen Gastro-
nomie... Welches Besteck nehme ich
jetzt wofiir ;-)

Aber zum Glick hatten wir immer
die Moglichkeit, bei unseren Nach-
barn abzugucken...

Zum Schluss (berreichte uns Dirk
Schifer noch eine Flasche Champa-
gner mit dem Buch vom ,,Griflicher
Park Hotel & Spa*, signiert von Graf
und Grifin Oeynhausen! Alles in
allem war es ein sehr schoner Abend
mit interessanten Eindriicken und
Geniissen!

Das Menii

* Thunfisch roh

* Serrano-Schinken mit Rettich und
Wasabi

* Hummer im eigenen Sud mit Mais

* Backchen vom Iberico-Schwein mit
Bohnencréme, Chorizio und
Paprika

* Eisschokolade

Die korrespondierenden

Weine

* 1998, Chassagne-Montrachet,
Michael Colin — Deléger et Fils,

Bourgogne
* 2007, Bolgheri Superiore,

Hatten zusammen einen unvergesslichen Abend (von links): Susanne Stieneke, Andrea
Schifers, Anna Arngold, Lars Elsen, Jaqueline Wiechers, Dirk Schafer und Isabel Woitas.

Argentiera, Italien

Susanne Stieneke,

Empfangsassistentin Griflicher Park

Emotional und einfach muss es sein

DIE NEUE HOMEPAGE DES ,,GRAFLICHER PARK HOTEL & SPA*

Die Homepage eines Hotels wird im Buchungsprozess zu einem immer wich-
tigeren Faktor. Potenzielle Giste, die einen Urlaub planen, recherchieren
liberwiegend im Vorfeld ihres Urlaubs im Internet, surfen
auf den Seiten moglicher Hotels und — verlassen diese oft
wieder so schnell, wie sie gekommen sind. Die Griinde
dafiir: Der Gast findet nicht auf Anhieb wichtige Informa-
tionen oder springt aus asthetischen Griinden schnell
wieder ab — bewusst oder unbewusst. Falls Besucher auf
der Internetseite bleiben, ist es extrem wichtig, Daten
und Fakten sofort einsehbar und {bersichtlich darzustellen und auch den
moglichen Buchungsschritt im Anschluss unkompliziert und schnell erreichbar
anzubieten.

Nach einem umfangreichen Check der aktuellen Homepage des ,,Griflicher
Park Hotel & Spa“ ist uns aufgefallen, dass — obwohl die Seite an sich sehr
schén anzusehen ist — die Online-Buchungsraten durch verschiedene MaBnah-

DATEN UND FAKTEN

SOFORT EINSEHBAR

UND UBERSICHTLICH
DARSTELLEN

men noch gesteigert werden konnten. So ist z.B. die Darstellung unserer
Arrangements uniibersichtlich, und einige Informationen werden von den
Gasten erst nach einigem Suchen gefunden. Es kommt teil-
weise auch zu solchen Situationen, dass die Reservierungs-
abteilung oder das Rezeptionsteam mit einem Gast telefo-
niert und sich Schritt fiir Schritt gemeinsam mit diesem
durch die Seite ,,wiihlt*, da die gewiinschte Information, die
irgendwann einmal auf der Homepage gesehen wurde, nicht
mehr wiederzufinden ist.

Aus diesem Grund kam es uns sehr entgegen, dass die ,,Agentur base“ aus
Hamburg die Seiten der UGOS komplett umgestaltet hat. So haben die
UGQOS, die Kliniken und die Quellen nacheinander ein neues Aussehen im
Internet bekommen, und nun sind wir mit dem Graflichen Park an der Reihe.
Es erleichtert auch die Arbeit, dass wir uns an bereits bestehenden Struk-
turen orientieren konnen und so auch ein einheitliches Auftreten der
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kompletten UGOS anstreben kon-
nen.

Eine Homepage umzugestalten ist
extrem arbeitsintensiv. In langen
Gesprachen mit Annabelle Grafin

von Oeynhausen-Sierstorpff, Chief

HOTEL & SFPA

Marketing Officer Olaf P. Beck, den
Abteilungen im Hotel und mit der
Agentur kristallierten sich folgende
Der Fokus
der Umgestaltung muss auf ,,Hotel-

Schwerpunkte heraus:

zimmer und Arrangements verkau- |

fen!* liegen — am Besten auf schnell

verstandliche Art und Weise — ohne
dabei Outlets
Parks, wie Restaurants, der Park als

die weiteren des
solches oder das Therapiezentrum
auBer Acht zu lassen — und die Besu-
cher sollten sich durch emotionale
Faktoren, wie groBformatige Bilder, 4]
Eine e ——
Auflockerung und Kiirzung der oft : ;
sehr langen Texte mittels der stilsi-
cheren Textiiberarbeitung von Kri-
stina Schiitze (PR UGOS) und durch
Bildergalerien, Infokasten und PDF-

sofort angesprochen fiihlen.

HOTEL

Anreise |24 '”Aug.‘!z ‘I Abreise |25 = I.N.Ig.‘IZ 'I Zimmlrm Persanen IG Suchen P

ZIMMER ARRAMGEMENTS WELLNESS GASTROMOMIE TAGEM & FEIERN AKTIVITATEN
& =

Ny

Schon der Grunder des Graflichen Parks, Caspar Heinrich von Sierstorpff, wollte mit dem Bad einen “Ort des landiichen
Vergnigens™ schaffen. Wir, als siebte Generation, setzen mit unserem umfassend renovierten histonischen
Gebsudeensemble, dem 4*-Superior-Hatel in Bad Driburg, die fast 230 Jahre wahrende grofie Tradtion der
Gastfreundschaft in unserer Familie fort,

Downloads ist momentan in Arbeit.

Ich erhielt beim Entwurf des Designs sehr viele Freirdume und konnte so
eigene Ideen verwirklichen, was der Arbeit viel kreativen Raum gab. Natiirlich
analysierten die Agentur und ich sehr viele andere Homepages, diskutierten
Ideen, verwarfen sie wieder, entwarfen neu und einigten uns in vielen kleinen
Einzelschritten auf eine hoffentlich fiir die Gaste sehr ansprechende Version.

So wird ab Herbst der so genannte ,,Relaunch®, also die Neugestaltung, voll-
endet sein und eine meiner bis dato groBten, aber auch spannendsten
Herausforderungen abgeschlossen sein.

Lena Makler, Marketing- und Social-Media-Managerin, Griflicher Park

Mit Licht gegen feine Linien

und erste Falten

ANTI-AGING-LICHTTHERAPIE NEU IM GARTEN SPA

Der ein oder andere hat beim Blick in den Spiegel sicherlich schon einmal
gedacht ,,Die Linie [natiirlich meine ich damit die Falte] war vor Kurzem noch
nicht zu sehen.. .

| Sieht aus wie ein Solarium, bewirkt aber das Gegenteil, namlich , Anti-Aging".

Dazu ein paar Fakten:

Die Hautalterung beginnt ab dem 20. Lebensjahr, wird aber erst ab dem 30.
Lebensjahr sichtbar (mit feine Linien).

Die Oberhaut wir mit den Jahren diinner und die Haut braunt nicht mehr so
gleichmaBig.

Der Hyalurongehalt (wichtiger Bestandteil des Bindegewebes) nimmt ab. Bei
einer 40-jahrigen Frau zum Beispiel ist dieser Wert nur noch halb so hoch,
wie bei einem Baby.

Die Haut erscheint trockener und faltiger.

Natiirlich ist die tagliche Pflege der Haut noch immer die Nummer eins im
Kampf gegen die Falten, und eine verwohnende Gesichtsbehandlung ist ein-
fach Entspannung pur. Aber oft fehlt im Alltag die Zeit! Die Anti-Aging-Licht-
therapie dauert nur 20 Minuten und kann bei regelmaBiger Anwendung einen
deutlichen Liftingeffekt, erhohte Festigkeit und Elastizitit sowie die Vitalisie-
rung des gesamten Hautbildes bewirken. Ideal ist die Lichttherapie auch bei
Akne und entziindeten Hautstellen; Unreinheiten heilen schneller ab.

Seit August bieten wir die Anti-Aging-Lichttherapie im GARTEN SPA an. Eine
Einheit von 20 Minuten kostet 15 Euro. Mitarbeiter bekommen zur Neu-
einflihrung einen besonderen Rabatt: Eine Zehnerkarte kostet 100 Euro
anstatt 150.

Astrid Grewe, Spa-Managerin GARTEN SPA, Griflicher Park
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Von Wein und Tranchieren uber Inventur
bis L.ebensmittelsicherheit

SCHULUNGEN FUR MITARBEITER

Am 27. August startete im ,,Graflicher Park Hotel & Spa*
eine interne Schulungsserie fiir den Food & Beverage-
Bereich (kurz F&B: Speisen und Getranke). Da wir im
Hotel ein sehr ausgeglichenes Umsatzverhiltnis zwischen
dem F&B-Bereich und der Logis haben, ist es essentiell
wichtig, bezlglich der Bewirtung alle Mitarbeiter auf
einen Stand zu bringen. Dies war der ausschlaggebende
Grund, das Projekt ins Leben zu rufen.

Wie die Schulungsreihe zukiinftig heiBen wird, sei bis
dato noch dahin gestellt; ob es irgendwann bis hin zur
»Schulungs-Academy* gehen wird, wird sich zeigen.
Wichtig bei solch einem Projekt ist, dass es mit Leben
gefiillt wird. So etwas kann natiirlich niemand allein, son-
dern es miissen alle Abteilungsleiter mitziehen. Die Kol-
legen haben wihrend der Planung der Schulungen sehr
schnell ihre Unterstiitzung signalisiert.

Ziel ist es, den Mitarbeitern ein Tool zu geben, iiber das
sich jeder individuell weiterbilden kann, ohne auf Lehr-
gange geschickt zu werden oder an ganzen Tagessemi-
naren teilnehmen zu miissen. Geplant ist eine interaktive
Schulung, direkt am Ort des Geschehens: Das heiBt,
wenn es um Themen wie Zubereitung von Eierspeisen
oder das Tranchieren geht, findet so etwas selbstver-
standlich in der Kiiche statt. Auch Weinschulungen oder
Serviceschulungen finden in den Riaumlichkeiten statt, in
denen sich auch unsere Giste aufhalten.

Zum Teil werden wir aber auch um theoretische Schu-
lungen nicht herum kommen, die aber fiir unseren beruf-
lichen Alltag enorm wichtig sind, wie zum Beispiel der
Umgang mit HACCP (Hazard Analysis and Critical Con-
trol Points: Gefahrenanalyse und kritische Kontroll-
punkte. Vorbeugendes System zur Sicherheit von Lebens-
mitteln und Verbrauchern) oder Schulungen zum Thema

Inventur.

Nach jeder Schulung bekommen die
Teilnehmer ein internes Schulungs-
zertifikat, das zum Bespiel fiir unsere
Auszubildenden wichtig ist, um die-
ses in ihre Bewerbungsmappen fiir
die Zukunft legen zu konnen.

Der Grundgedanke des Projektes
kam in mir auf, da wir ein sehr breit-
gefichertes Wissen im Mitarbeiter-
stamm haben: Zum Teil arbeiten hier
sehr junge unerfahrene, aber auch
viele reife erfahrene Mitarbeiter —
gemischt aus ungelernten Kraften bis
hin zu solchen aus Finf-Sterne-Hau-
sern und groBen Hotelketten. Wir
alle haben aber ein Ziel, und das ist
der Erfolg. Diesen schaffen wir nur
zusammen, daher ist es umso wich-
tiger, sein Wissen weiterzugeben und
von anderen Menschen lernen zu
diirfen! Gemeinsam konnen wir so
auch etwas fiir den Erhalt unserer
Fachkrifte tun. Um so wichtiger ist
es auch, etwas Neues zu beginnen,
als es gar nicht erst angefangen zu
haben!

Guido Kabacher,
F&B-Manager, Graflicher Park

Vom Azubi bis zum Kiichenchef - jeder
muss zum Beispiel zur HACCP-Schulung.

»VIit dem Fahrrad und allen Sinnen

durch die Garten*

GRAFLICHER PARK IST TEIL DER KLOSTER-GARTEN-ROUTE IM KULTURLAND KREIS HOXTER

Gairten sind seit jeher faszinierende Orte, die Menschen
aufgrund der Bliiten und Pflanzen in ihren Bann ziehen.
Vom Ursprung her als ,natiirliche Apotheke” gesehen,
wandelte sich im Verlauf der Jahrhunderte die Wahrneh-
mung des Gartens in Richtung eines Ortes der person-
lichen Repriasentation, der Literatur und Kunst sowie des
Erhalts und der Kultivierung wertvoller Pflanzen. Der
Grafliche Park in Bad Driburg ist genau einer dieser
Orte, welcher national und international von sich reden
macht. Daher auch ein wichtiger Punkt fiir die touri-
stische Vermarktung des ,Kulturland Kreis Hoxter* als

Tourismusdestination. Aufgrund des Renommées haben
wir bei der Planung unseres neuen ,,Fahrrad-Produktes*
,»Kloster-Garten-Route® auch bewusst eine Anbindung
geplant. Was genau hinter dieser interessante Radroute
streckt, nun in aller Ausfuhrlichkeit.

Monastisches Erbe als Ausgangspunkt

Ob Benediktiner, Zisterzienser, Franziskaner oder Domi-
nikaner — alle, die in Ordenskreisen Rang und Namen
hatten, waren ja einst vor Ort im ,,gebirgigen Westfalen®,
wie es Annette von Droste-Hiilshoff in ihrem Roman

Und
so bliihten im Mittelalter hinter alten

,»,Die Judenbuche“ bezeichnet.

Gemauern Glaube, Wissen und hohe
Gartenkunst, die nun wieder belebt
wird. Das Projektteam der Gesell-
schaft  fir  Wirtschaftforderung
(GfW) aus Hoxter hat die Renais-
sance der Garten in den vergangenen
Jahren vehement vorangetrieben, um
Urlauber und Ausfliigler auf die
machen.

Region aufmerksam zu
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Unter dem Titel ,,Kloster-Garten-
Route® konnen Radfahrer auf einer
180 Kilometer langen Strecke griine
Oasen und klosterliche Spiritualitat
erkunden. Auf den komplett ausge-
schilderten und im Radverkehrsnetz
NRW eingebundenen Wegen stehen
sieben unterschiedliche Klostergar-
ten im Mittelpunkt der landschaftlich
reizvollen Tour. Ganz gleich, ob Rad-
fahrer nun nur ein paar Stunden oder
ein paar Tage Zeit haben, die Route
lasst sich individuell planen. Und viele
der  klosterlichen  Einrichtungen
freuen sich auf Gaste. Wer als Ein-
stieg die ehemalige Reichsabtei Cor-
vey, nahe der Kreisstadt Hoxter,
wahlt, weiB, dass die 1.200-jahrige
Geschichte einiges zu bieten hat.

Flussaufwirts der Weser lockt siid-
lich von Hoxter in Beverungen-Her-
stelle eine wahrlich imposante Klos-
teranlage. Hoch iiber dem Fluss ist
einer der schonsten Platze, um Weit-
sicht zu Giben und dem Schopfer nahe
zu sein. Das dachten sich sicherlich
die Benediktinerinnen, die sich einst
1899 Ulber dem Wesertal niederlie-
Ben. Die Abtei vom Heiligen Kreuz,
in der Urlaubsregion des Dreilande-
recks Nordrhein-Westfalen, Hessen
und Niedersachsen gelegen, gilt seit
Jahrzehnten als aktiver Ort des Glau-
bens und der inneren Einkehr.

Modernes Kleinod

Der von Ehrenamtlichen neu gestal-
tete Abteigarten bildet keine Rekon-
struktion von traditionellen Konvent-
garten, sondern ist ein modernes
Kleinod, ausgestattet mit Hochbee-
ten aus witterungsbestindigem Cor-
tenstahl.

Sehen, fiihlen, riechen

Alle Sinne will der Garten der Ser-
viam-Schwestern in Warburg-Ger-
mete, im sldlichen Teil des Kreises
Hoxter gelegen, ansprechen. Krauter
und Stauden wachsen in drei langge-
zogenen Hochbeeten aus Larchen-
holz. Pelzige oder glatte Blatter las-
sen sich ertasten, und die Friichte
von Beerenstrauchern, Pfirsichbaum,
Quitte und der fast vergessenen Mis-
pel kénnen probiert werden.

Uralte Heilmittel

Das Gartenhofchen Zionsberg bei
Warburg-Scherfede vermittelt mit
Trockenmauern aus Kalkstein und
farbenprachtiger Bepflanzung einen
Wer
sich fiir Heilpflanzen interessiert, ist

fast mediterranen Charakter.

bei Schwester Ursula an der rich-
tigen Adresse. Seit langem stellt sie

| Diakonissen im Gartenhof auf dem Zionsberg in Warburg-Scherfede

aus den Wurzeln der Beinwell-
Pflanze (Comfrey) eine Salbe her, die
gegen Gelenkentziindungen und bei
Verletzungen von Bandern und Seh-

nen wirkt.

Ausgedehnte Parklandschaft

Ein weiteres Domizil fiir die perfekte
»Entschleunigung” eroffnet sich auf
einer Anhohe zwischen Obstbau-
men, Garten und Felder gelegen: Das
Christliche ,Die
Hegge* bietet mit seiner 8,5 Hektar

Bildungswerk

groBen Parkanlage reizvolle Aus-
blicke auf die umliegende Landschaft.
Im Park, der einst 1952 nach Planen
des Landschaftsarchitekten Hermann
Volke angelegt wurde, pflanzten die
Frauen der Hegge im Laufe der Jahr-
zehnte rund 60.000 Baume, legten
Wege, Obstwiesen, Rabatten und

Beete an.

[ Klostergarten Herstelle

Klostermedizin am
Wasserschloss

Einblicke in ein wahrlich ,.griines
Klassenzimmer® vermittelt dagegen
der Schulklostergarten St. Kaspar in
Bad Driburg-Neuenheerse. Dort, wo
nebenan einst die adligen Stiftsdamen
residierten, prasentiert sich mit
Weidenbeeten,

Strauchern und Stauden ein Lehrgar-

geschwungenen

ten vom Feinsten, idyllisch angepasst
an einen Bachverlauf. Die Schiiler des
ansdssigen Gymnasiums haben ihren
»Klostergarten“ eigens mit Unter-
stlitzung ihres Lehrers Pater Thomas
Wunram in ihrer Freizeit angelegt.
Und dort wird neben dem idyllischen
Wasserschloss die einstige Kloster-
medizin lebendig.

Michael Stolte,

Geschiftsfiihrer Gesellschaft fir
Wirtschaftsforderung im Kreis Hoxter mbH
Fotos: Christiane Sasse, Irina Jansen

(© GfW im Kreis Hoxter mbH)

GRAFLICHER PARK

| Quitte

Weitere Informationen

Kulturland Kreis Hoxter

c/o GfW im Kreis Hoxter mbH
Corveyer Allee 7

D-37671 Hoxter

Tel. +49 (0) 5271 974323
www.kulturland.org

| Schulklostergarten in St. Kaspar in Bad Driburg-Neuenheerse
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Auf dem Bewahrten aufbauen
und wellter vernetzen

WECHSEL IN DER GESCHAFTSFUHRUNG DER GRAFLICHEN KLINIKEN IN BAD

In der Hand einer einzigen Person befindet sich zukiinftig
sowohl die operative als auch die strategische Geschifts-
filhrung der drei Bad Driburger Reha-Kliniken Caspar
Heinrich Klinik, Marcus Klinik und Park Klinik Bad Her-
mannsborn. Ab dem 1. Oktober stehen die drei Graf-
lichen Kliniken der UGOS unter der Leitung des Diplom-
Betriebswirts (VWA) Christian von der Becke, der neu in
das Unternehmen kommt. Eine Verwaltungsleitung in
jeder Klinik ist fiir die Zukunft ebenfalls geplant.

Der bisherige Sprecher der Geschiftsfiihrung der Graf-
lichen Kliniken, Thomas Bold, und der Geschiftsfiihrer
Operations der Park Klinik und Marcus Klinik, Dipl.-Kfm.
Olaf Kraus, verlassen die Griflichen Kliniken auf eigenen
Wounsch, um sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Thomas Bold mochte sich nach acht Jahren Tatigkeit fiir
die Graflichen Kliniken noch einmal weiterentwickeln und
ist zum September zu den Paracelsus Kliniken mit Haupt-
sitz in Osnabriick gewechselt. Der 53-Jdhrige fungierte
zuletzt als Sprecher der Geschiftsfiihrung aller Kliniken
und leitete zudem das operative Geschaft der Caspar
Heinrich Klinik.

Olaf Kraus, 36 Jahre alt und seit Marz letzten Jahres
Geschaftsfiihrer der Park Klinik sowie seit einem Jahr
auch der Marcus Klinik, wendet sich ebenfalls neuen Beta-
tigungsfeldern zu.

»Den Weggang einer erfahrenen Fiihrungspersonlichkeit
in Person von Herrn Bold, der die Griflichen Kliniken in
den letzten Jahren erfolgreich zusammengefiihrt und den
Kauf der Park Klinik federfiihrend vorbereitet und umge-
setzt hat, bedauern wir sehr und wiinschen natiirlich
sowohl Herrn Bold als auch Herrn Kraus viel Erfolg fiir
die Zukunft®, so Marcus Graf von Oeynhausen-Sierstor-
pff. ,,.Die Umstrukturierung zu diesem Zeitpunkt setzen
wir aber positiv um, in dem wir alle drei Kliniken in Bad
Driburg nun unter eine einheitliche Leitung durch eine
Person stellen — sowohl was das strategische als auch das
operative Geschaft betrifft. Die Entwicklungen im
Gesundheitswesen sowie die interne Ausrichtung im
Unternehmen machen diese Zusammenfassung aktuell
sinnvoll.”“ Die Organisation der thiiringischen Moritz Kli-
nik in Bad Klosterlausnitz und des sich im Aufbau befind-
lichen Ambulanten Rehazentrums Jena bleiben aber unbe-
rihrt.

| Olaf Kraus

|

| Christian von der Becke

»Unser Gesundheitswesen verandert sich nach wie vor
mit rasanter Geschwindigkeit. Dabei gewinnt der Stellen-
wert von Reha-Kliniken bei der intersektoralen Vernet-
zung zunehmend an Bedeutung®, so Christian von der
Becke. ,,Die Reha-Kliniken der Unternehmensgruppe Graf
Oeynhausen-Sierstorpff (UGOS) sind mit ihrer bekannt-
lich sehr hohen Qualitiat in der medizinischen Rehabilita-
tion der uns anvertrauten Menschen bestens aufgestellt
und ich freue mich sehr, dieses erfolgreiche Wirken von
nun an mitverantworten zu diirfen. Mein Fokus wird sich
zu Beginn vor allem auf die weitere Vernetzung der Graf-
lichen Kliniken untereinander konzentrieren, um darauf
aufbauend sowohl das Angebot rehabilitativer Leistungen
weiter zu steigern als auch die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeiter zu erhohen.“ Dabei werde es aber auch um mog-
liche Verbesserungen in den klinischen Prozessablaufen
gehen. Der neue Geschiftsfiihrer sieht in einem inten-
siveren Zusammenspiel mit den anderen beiden
Geschaftsbereichen der UGOS — den Graflichen Quellen
und dem Griéflichen Park — ein besonderes Merkmal fiir
die hohe Attraktivitit des Standortes in Bad Driburg
gegeben.

Christian von der Becke, ausgebildeter Bundeswehr-Offi-
zier, absolvierte sein Studium zum Diplom-Betriebswirt
(VWA) an der Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie Essen und war
zuletzt als Geschiftsfiihrer des Klini-
kums in Schaumburg und zweier
Tochtergesellschaften des Kranken-

hauses titig. Dort wirkte er mal3geb-

Thomas Bold |

GRAFLICHE KLINIKEN

DRIBURG

lich an der Sanierung und Erweite-
rung des Schaumburger Klinikums
mit. Vorherige Stationen waren unter
anderem die Geschiftsfiihrung der
Malteser St. Josef gGmbH in Hamm/
Bockum-Hovel, eine Management-
Position in der Europa-Logistik und
die Funktion des SAP-Projektmana-

gers bei Pilkington Automotive.

»,Neben seinen umfassenden Kennt-
nissen des deutschen Gesundheits-
wesens machen Herrn von der Becke
gerade auch die Erfahrungen aus
Wirtschaftsbereichen fir
unser Familienunternehmen interes-

anderen

sant, erldutert Graf Oeynhausen die
Entscheidung fiir den 49-Jahrigen. ,,In
der UGOS hangen die Bereiche Grif-
liche Kliniken, Griaflicher Park und
Griflicher Quellen
zusammen und profitieren von Syner-
gieeffekten. Da ist es insbesondere
fir Flihrungskrafte niitzlich, auch Ein-
blicke auf anderen Gebieten gesam-
melt zu haben.”

natiirlich  eng

Christian von der Becke stammt aus
Witten, ist verheiratet und hat zwei
Tochter 11 und 14 Jahre).
Freizeit tanzt er sehr gerne und in
Zukunft wiirde er gerne seine Fihig-
keiten auf dem Saxophon verbessern.

In seiner

Kristina Schitze,
Public Relations UGOS

| SEITE 22



COSMOS JOURNAL 3 - SEPTEMBER 2012

GRAFLICHE KLINIKEN

QM immer mehr auch Fuhrungsaufgabe

ALLE KLINIKEN REZERTIFIZIERT - STELLENWERT DES QUALITATSMANAGEMENTS (o] )]

KUNFTIG NOCH HOHER

Nachdem im vergangenen Herbst
bereits die Park Klinik die Rezertifi-
zierung mit Erfolg absolviert hatte,
standen nun die iibrigen drei Kliniken
an. Um es vorweg zu nehmen: Alle
haben erneut mit guten Bewertungen
und ohne Abweichungen bestanden!
Dafiir an dieser Stelle nochmals allen
Beteiligten ein ganz besonders herz-
liches Dankeschon! Sie haben alle
dazu beigetragen, dass das Qualitats-
management-System lebt und integ-
Bestandteil
Arbeit geworden ist. Es hat sich auch

rierter der taglichen
erneut bestitigt, dass unsere Vorge-
hensweise, diese Aufgaben auf mog-
lichst viele Schultern zu verteilen und
nicht in irgendeine Ecke ein paar Spe-
zialisten zu setzen, die ,,QM machen,
die richtige ist. Auch wenn vieles
noch nicht perfekt und noch verbes-
serungswiirdig ist, so besteht das QM
bei uns eben nicht auf dem Papier,
sondern findet sich in allen Arbeits-
bereichen als selbstverstandlicher
Bestandteil auch in den Kopfen der
Mitarbeiter wieder. Und das ist der

wahre Wert eines solchen Systems.

Hinzu kommt noch ein anderer
Aspekt: Hatte das Fehlen eines QM-
Systems bisher kaum Auswirkungen
oder Konsequenzen fiir die Prasenz
eines Unternehmens auf dem Klinik-
markt, so andert sich das nun gravie-
rend. Ab Obktober dieses Jahres
fordert die Deutsche Rentenver-
sicherung des Bundes (DRV-Bund) —
die zwischenzeitlich in allen Graf-
und in

lichen Kliniken vertreten

dreien davon sogar Hauptbelegerin
ist — den Nachweis iiber ein zertifi-
ziertes QM-System in den von ihr
belegten Kliniken. Sollte das Zertifi-
kat nicht vorliegen, so kann der Bele-
gungsvertrag gekiindigt werden. Fiir
die UGOS wiirde das bis zu 40 Pro-
zent Umsatzverlust in den Kliniken
nach sich ziehen. Was das bedeuten
wiirde, brauche ich nicht weiter aus-
zufiihren. QM hat also fir uns ab
sofort einen ganz anderen Stellen-
wert als bisher.

Trotz der erneut guten Bewertungen
waren diese Rezertifizierungsaudits
sicher die bisher anspruchsvollsten.
War es bei den letzten beiden Rezer-
tifizierungen mehr eine Uberpriifung
dahingehend, ob das System alles
abdeckt,
drungen hat und nachvollziehbar ist,

das Unternehmen durch-

so setzten die Auditoren dieses Mal
bereits andere Schwerpunkte. Diese
lagen vor allem auf Fragestellungen,
wie: Wie hat sich das QM weiterent-
wickelt? Wie hat das Unternehmen
den Prozess der kontinuierlichen Ver-
besserung angestoBen? Welche Ziele
setzt sich das Unternehmen und wie
setzt es diese um?! Wie verbessert
sich die Organisation insgesamt und
wie dokumentiert sie das?

Die Auditoren empfahlen, ,,Ballast
abzuwerfen und von der Dokumen-
tenhaftung zur Selbstwirkung des
QM-Systems zu kommen“. Das
Augenmerk sei zukiinftig mehr auf die
Qualitat unserer Prozesse selbst zu

legen, als auf das Abbilden dieser im
QM-System. Insofern wird das Sys-
tem noch weniger ,,delegierbar* sein,
als es bisher sowieso schon war. Das
heiBt, die Erkenntnisse und Forde-
rungen aus den Audits miissen noch
mehr als bisher durch die Fiihrung
der Unternehmen — also Geschafts-
fihrung, Klinik- und Abteilungslei-
tungen — beachtet, umgesetzt und im
taglichen Leben integriert werden,
um den Prozess der kontinuierlichen
Verbesserung voranzutreiben. Unter-
nehmensziele missen formuliert und
dokumentiert werden, Abteilungs-
ziele daraus abgeleitet werden. Politik
und Strategie der Unternehmen miis-
sen nachvollziehbar festgelegt und
lberwacht werden. Daraus wird sich

Hermine Batzel und Dr. Franz Weissthanner von der LGA
Intercert nahmen die Prozesse in den Kliniken unter die Lupe.

sicher auch ein etwas hoherer perso-
neller Aufwand ergeben und es wer-
Ressourcen

den  entsprechende

bereitgestellt werden miissen.

Daraus soll und wird aber auch in
Zukunft kein Uberbordender Biiro-
kratismus oder gar Selbstzweck wer-
den. Wenn wir diese Zeichen beach-
ten und unser Handeln darauf aus-
QoM

beitragen, dass unsere Unternehmen

richten, dann wird dazu
stetig besser werden und damit ihre
Chancen auf dem Markt noch weiter

ausbauen konnen.

Lutz Peter Reuter, Leiter Zentralbereich
Personal/Qualitaitsmanagement/Gebdude-
Technik-Umwelt der UGOS

Standort Bad Driburg fur junge Arzte

attraktiv machen

NEUER WEITERBILDUNGSVERBUND ALLGEMEINMEDIZIN SOLL ARZTEMANGEL ABMILDERN -
GRAFLICHE KLINIKEN SIND DABEI

Arztemangel ist ein Problem, das seit Jahren in aller Munde und besonders in

lindlichen Gebieten besonders virulent ist. Dem zukiinftigen Arztemangel in

Bad Driburg gemeinsam aktiv begegnen wollen in der Baderstadt im Kreis

Hoxter vier Arztpraxen, ein Krankenhaus sowie sechs Reha-Kliniken. Deshalb

haben die Partner einen lokalen Weiterbildungsverbund ins Leben gerufen, der

im Juni von allen Beteiligten im Graflichen Park ratifiziert wurde.

Durch die Schaffung von Weiterbildungsverbiinden soll die ambulante arztliche

und stationdre Versorgung besonders in lindlichen Regionen, wie z.B. auch

dem Kreis Hoxter, langfristig verbessert und sichergestellt werden. Denn

gerade das Gesundheitswesen bekommt den demografischen Wandel in

Deutschland zu spiiren: Sowohl die Patientenstruktur als auch die des zur Ver-

fligung stehenden Personals wird durch alternde Bevolkerung gepragt. Die

Gesundheitseinrichtungen miissen sich dem immer scharfer werdenden Wett-

bewerb um qualifizierte Nachwuchskrafte letztlich stellen. Aber auch nieder-

gelassene Arzte und Praxen sind mit Nachwuchsproblemen konfrontiert, die

sich weiter konsolidieren werden. Fortsetzung auf Seite 24
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Fortsetzung von Seite 23 Schon jetzt ist erkennbar, dass vor allem der Hausarzteman-
gel zum Problem wird. Gerade in landlichen Gebieten zeichnet sich bereits ein
Versorgungsengpass ab. Um dem entgegenzuwirken, hat sich zum 30. Juni ein
neuer Weiterbildungsverbund in Bad Driburg gegriindet, der hohe Planungssi-
cherheit fiir die Weiterbildung zum Allgemeinmediziner und fiir die finanzielle
Zukunft bieten mochte. Arzte konnen so garantiert die
vollstandige Weiterbildung zum Facharzt fiir Allgemeinme-
dizin allein am Standort Bad Driburg erlangen und missen
nicht zusitzlich zu Institutionen in anderen Orten pendeln.
Orientiert an der Weiterbildungsordnung der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe wurde ein Konzept erstellt, das fiir
eine praxisnahe und wissenschaftlich fundierte Weiterbil-
dung individuell ausgestaltet werden kann. Gerade die strukturierte Weiterbil-
dung sowie die individuelle Betreuung durch einen Mentor bieten fiir junge
Mediziner einen besonderen Anreiz, sich fiir Bad Driburg zu begeistern.

,Der Arztemangel macht auch vor Bad Driburg nicht Halt. Aus diesem Grund
liegt es uns besonders am Herzen, dass wir den Standort Bad Driburg fiir
junge, sich in der Weiterbildung befindliche Arztinnen und Arzte noch attrak-
tiver gestalten,” so Dr. Markus Wrenger, Chefarzt in der Caspar Heinrich Kli-
nik (Grifliche Kliniken). Ein angehender Hausarzt zum Beispiel bekommt einen
strukturierten Weiterbildungsplan an die Hand und kann sich selbst dann voll-
kommen auf die Inhalte seiner Weiterbildung konzentrieren, ohne innerhalb
der fiinfjahrigen Weiterbildung den Wohnort wechseln zu miissen. Dabei
erhidlt er lber ein Mentorensystem die breite Unterstiitzung seiner erfah-
renen Kollegen aus dem Krankenhaus bzw. den Reha-Kliniken und aus der
Hausarztpraxis. Gerade das Mitwirken der verschiedenen Einrichtungen bietet
viele Einblicke in unterschiedliche Ebenen der medizinischen Versorgung. Wei-
tere Vorteile sind z.B. die Moglichkeit, die Weiterbildung ohne Unterbrechung
in der Mindestweiterbildungsdauer absolvieren zu konnen, die Notwendigkeit

insgesamt nur einer Bewerbung, flexible Arbeitszeitmodelle sowie zusatzliche
Verdienstmoglichkeiten durch Bereitschaftsdienste.

e 7
(IR s S

i
R,
R e i
R L e
i s i R A R

RS A
- Bl

VIELE EINBLICKE
IN UNTERSCHIEDLICHE
EBENEN DER MEDIZINISCHEN
VERSORGUNG

GRAFLICHE KLINIKEN

»Vor dem Hintergrund des rasch zunehmenden Arztemangels — vor allem im
hausarztlichen Versorgungsbereich, aber auch in Krankenhausern und Reha-
Kliniken — ist der Ausbau von Kooperationsstrukturen zwischen primararzt-
lichem und klinischem Bereich von hochster Bedeutung, um die drohende
Knappheit abzumildern und durch gute Kooperation die Ausbildung von arzt-
lichem Nachwuchs zu optimieren®, berichtet Lydia Jan-
zen (Ressort Aus- und Weiterbildung der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe) iiber die Hintergriinde der
Bad

Grindung des Kooperationsverbundes fiir

Driburg.

Zum Verbund zdhlen im einzelnen das St. Josef Hospi-
tal, die Klinik Rosenberg, die Klinik Berlin, die Knappschafts-Klinik und die
Griflichen Kliniken mit Caspar Heinrich Klinik, Marcus Klinik, Park Klinik Bad
Hermannsborn sowie die Praxen Gemeinschaftspraxis Dres. med. Martin Sei-
fert und Eugen Pape, Praxis Dr. med. Matthias Sablotny, Praxis Johannes Blu-
mel und Praxis Dr. med. Andreas Rasche.

Informationen zu den Kliniken in Bad Driburg unter: www.comedriburg.de

Alexander Schuhnicht, Verwaltungsleiter Knappschaftsklinik, und

Julia Zelonczewski, Marketing Grafliche Kliniken

Die Griinder des Weiterbildungsverbundes in Bad Driburg:
Vier Arztpraxen, ein Krankenhaus und sechs Reha-Kliniken.
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Torwandschielsen und ,,Nationalhymnen-Erraten®

EM-TIPP-RUNDE IN DER MARCUS KLINIK MIT 44 TEILNEHMERN

Am 17. August trafen sich zum mittlerweile vierten Mal
zahlreiche Mitarbeiter der Marcus Klinik zur FuBball-Eur-
Achim
Seraphim aus der Baderabteilung und seiner Gattin

opa-/Weltmeister-Nachfeier ~beim  Kollegen
Christine, denen auch an dieser Stelle wieder ein dickes
Dankeschon gilt.

Dem vorangegangen war eine von Andreas Gedwien aus
der Physiotherapie initiierte Tipp-Runde anlasslich der
diesjahrigen FuBball-Europameisterschaft (EM), bei der es
galt, Ergebnis-Tipps fiir alle EM-Spiele abzugeben und fiir
korrekte und tendenziell richtige Vorhersagen Punkte zu
sammeln. Aus der daraus resultierenden Tabelle am Ende
der EM ergaben sich Sieger und Plazierte, an die die
Hilfte des eingesetzten Startgeldes ausgeschiittet wurde.
Die andere Halfte wurde genutzt, um Grillgut und
Getranke fir die Nachfeier einzukaufen, die wiederum
von den drei Letztplazierten zu organisieren war. Einige
Salatspenden rundeten das kulinarische Angebot ab.

35 Mitarbeiter des Hauses fanden sich zur Grillfete ein,
um noch einmal Nachschau zu halten und einen gemiit-
lichen Abend zu erleben. Nach dem Essen hatte der Initia-
tor noch einen Programmpunkt parat, der Konzentration,
Geschick und Wissen von den Besuchern verlangte: Im
Stile von ,,Spiel ohne Grenzen* (eine Reminiszenz an
einen friheren Fernsehwettkampf) hatten sich zufillig
zusammengewiirfelte Mannschaften in einem Quiz
(Thema: EM 2012), einem TorwandschieBen mit Tipp-
Kick-Figuren und der Disziplin ,,Nationalhymnen-Erraten
zu bewahren. Sehr engagiert wurden die Aufgaben mit
teils verzweifelten Gesichtern angegangen und das beste
Team nahm den Siegerpreis — eine grofBe Dose Wein-
gummi — freudestrahlend entgegen.

Was noch fehlte, war die Siegerehrung fiir die Tipp-
Runde. Den weiter hinten Plazierten iiberreichte Andreas
Gedwien jeweils einen Gliickskeks (damit es beim nach-
sten Mal besser lauft), den weiter vorne rangierenden Mit-
Tippern die Preisgelder. Fiir die besten Drei hatte er noch
ein Schmankerl parat: In Nachahmung der gerade abge-
laufenen Olympischen Spiele wurden Medaillen in Gold,
Silber und Bronze vergeben, wahrend die Siegerehrungs-

Die Siegerehrung (von links): Andrea Kremeier mit Silber
(Physiotherapie) Goldgewinner Wolfgang Gerbracht
(Psychologie) und Markus Briining (Biderabteilung) mit der
Bronzemedaille

Hymne ,,Chariots of Fire* gespielt wurde. Ein kronender
Abschluss.

So fiel das Fazit des Initiators auch ausnehmend positiv
aus, und ein bisschen Stolz klang in seiner Stimme mit:
»Anfangs fand diese Tipp-Runde im Rahmen meiner
Abteilung mit einer Handvoll Gasttippern statt. Dieses
Mal waren wir 44 und erreichen annahernd alle Bereiche
und Berufsgruppen im Haus. Zur nichsten Gelegenheit,
der WM 2014 in Brasilien, haben schon sehr viele ihre
Teilnahmeabsichten geauBert. Auch die Gastezahl und der
Ablauf heute Abend waren sehr erfreulich. Ein Lob und
Dank an die drei Tabellenschlusslichter. Sie haben ihr Los
tapfer ertragen und eine schone Feier organisiert.

Andreas Gedwien,

Physiotherapie Marcus Klinik, Grafliche Kliniken

Andreas Gedwien hatte die |dee zum Tipp-
spiel in der Marcus Klinik vor vielen Jahren.

NRW soll kein Schlusshicht bleiben

GRAFLICHE KLINIKEN BETEILIGEN SICH AN ARBEITSGEMEINSCHAFT ZUR VERBESSERUNG DER
NEUROLOGISCHEN FRUHREHABILITATION

Geht es um das Thema ,,Neurologische Friihrehabilita-
tion, so steht fest, dass in NRW — dem bevolkerungs-
reichsten Bundesland — die Entwicklung in diesem Punkt
aktuell stagniert und Patienten fehl- oder unterversorgt
sind. Aus diesem Grund hat sich im Juli diesen Jahres die
Landesarbeitsgemeinschaft  (LAG)
NRW konstituiert. Ziel ist es, den Missstand zu beheben
und NRW auf den Stand anderer Bundeslinder zu brin-
gen. Die Graflichen Kliniken zihlen ebenfalls zu den Mit-
gliedern der LAG und sind durch die Marcus Klinik mit
Dr. Thomas Brand, Chefarzt der Neurologie, vertreten.

Neurorehabilitation

Der Rehabilitationsbedarf in Deutschland
steigt

Grundsatzlich ist deutschlandweit von einem demogra-
fisch bedingten Anstieg des Rehabilitationsbedarfs auszu-
gehen. Doch wihrend in anderen Bundeslindern diese
Entwicklung an den abgerechneten Fallzahlen der Kosten-
trager sichtbar wird, stagnieren in Nordrhein-Westfalen
die Zahlen.
Dr. Ursula Becker, Geschaftsfiihrerin und Inhaberin der

»Neurologische Friihreha-Wiiste* nennt

Dr. Becker Klinikgruppe, Deutschlands bevolkerungs-
reichstes Bundesland. ,,Wir miissen Versorgungssicherheit

herstellen. Erkrankungen, fiir die ein
Bedarf an neurologischer Friihreha
besteht, werden weiter zunehmen.
Wenn wir nicht wollen, dass ein
GroBteil der Betroffenen zu dauer-
haften Pflegefillen wird, missen wir
eine flichendeckende fachspezifische
Versorgung im Land ermoglichen!*
sich deshalb mit

funf weiteren Kliniken des Landes

Hierzu hat sie

Fortsetzung auf Seite 26
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Fortsetzung von Seite 25 zusammengetan und die LAG NRW
gegrindet. Ziel der LAG ist es, die neurologische Friihre-
habilitation Phase B in Nordrhein-Westfalen auf den Stand
anderer Bundeslander zu bringen, das fachspezifische
Angebot an die tatsachliche Bedarfslage anzupassen und
ein Bewusstsein fiir die Fehl- und Unterversorgung im
Hinblick auf die neurologische Friihrehabilitation in Nord-
rhein-Westfalen zu schaffen. ,,Handeln kann dann nur die
Landesregierung. Sie muss im neuen Krankenhausplan die
entsprechenden Ressourcen bereit- und endlich Versor-
gungssicherheit fiir die Patienten herstellen®, so Becker.
Diese lieBe sich nach Ansicht der LAG auch erzielen,
wenn die Rehabilitationskliniken im Land die Zulassung fiir
die neurologische Friihreha Phase B erhielten. Durch die
Kapazitaten der Kliniken, die zu dieser leistungsintensiven
Behandlung schon lange sowohl technisch als auch fachlich
in der Lage seien, lieBe sich in NRW Versorgungssicher-
heit herstellen.

Die Versorgungssituation in NRW

In Nordrhein-Westfalen befinden sich derzeit 154 Betten
der neurologischen/fachiibergreifenden Friihrehabilitation
sowie 66 Betten fiir Schadelhirnverletzte an Krankenhau-
sern. Dariiber hinaus haben zwei Einrichtungen in NRW
zusammen knapp 100 so genannte Phase-B-Betten gemiB
§ 111 SGB V. Das heiBt, insgesamt kommt in NRW auf
55.000 Einwohner ein neurologisches Friihreha-Bett. Im
Bundesvergleich bildet Nordrhein-Westfalen mit diesen
Werten das Schlusslicht. ,,Schon jetzt konnen Patienten,
insbesondere bei den Diagnosen Hirninfarkt und Schlag-
anfall, aus Kapazititsgriinden nicht mehr in nordrhein-
westfilischen Friihreha-Betten versorgt werden. Sie
werden nach Hessen und Niedersachsen verlegt oder ein-
fach in Betten versorgt, die keine Friihreha-Zulassung
haben. Besonders schlecht sieht die Versorgungslage fiir
Patienten mit schweren Schadel-Hirn-Traumata aus®, fasst
Prof. Dr. Dr. Paul W. Schonle von der Maternus-Klinik fiir
Rehabilitation und ebenfalls Griindungsmitglied der LAG,
die aktuelle Lage in NRW zusammen. Kostengriinde diirf-
ten es nach Meinung der LAG nicht sein, die die Landesre-

gierung bisher davon abgehalten habe, weitere neuro-

GRAFLICHE KLINIKEN

logische Friihreha-Betten im Land zu
schaffen. Zumal dies eh eine Milch-
madchenrechnung sei, so Becker:
»Ziel der Reha ist es, die Pflegebe-
diirftigkeit des Betroffenen abzuwen-
den und ihm — um es mit den Worten
unseres Gesundheitsministeriums zu
sagen — ein, ,selbstbestimmtes Leben

Gemeinschaft’ zu
Hier
moderne Neurorehabilitation groBe

in solidarischer
ermoglichen. erzielt  die
Erfolge. Kommt sie nicht zum Einsatz
und die Pflegebediirftigkeit tritt ein,
wird das fiir alle Beteiligten im Endef-
fekt sehr viel teurer.”“ Der neue Kran-
kenhausplan NRW wird aktuell bera-
ten und tritt voraussichtlich Anfang
2013 in Kraft.

Rebecca Jung,

Dr. Becker Klinikgesellschaft

Die Mitglieder der LAG (von links): Bastian Liebsch (Dr. Becker Klinikgesellschaft), Thomas Bold (Grafliche Kliniken Bad Driburg), Dr. Alexander Hemmersbach (Johanniter-Ordenshauser Bad

Oeynhausen), Dr. Thomas Brand (Grifliche Kliniken), Dr. Markus Ebke (Rhein-Sieg-Klinik, Dr. Becker Klinikgesellschaft), Prof. Dr. Stefan Knecht (St. Mauritius Therapieklinik Meerbusch),
Prof. Dr. Mario Siebler (Fachklinik Rhein/Ruhr fiir Herz-/Kreislauf- und Bewegungssystem), Dr. Ursula Becker (Dr. Becker Klinikgesellschaft), Dirk Schaffrath (Rhein-Sieg-Klinik, Dr. Becker Klinikgesell-
schaft), Wiebke WeiBmann (Fachklinik Rhein/Ruhr fiir Herz-/Kreislauf- und Bewegungssystem) und Assfalg Schonle.

-Ab nach Kassel!*

BETRIEBSAUSFLUG DER MARCUS KLINIK 2012

Am Freitag, den 15. Juni war es endlich soweit: Piinktlich
um 13 Uhr starteten die Busse von der Marcus Klinik zum
diesjahrigen Betriebsausflug nach Kassel. Trotz langer
Das
Wetter. Kaum am Herkules — dem Wahrzeichen von Kas-

Vorbereitungszeit blieb ein Unsicherheitsfaktor:

sel — angekommen, fing es an zu regnen. Der Stimmung
tat dies keinen Abbruch, denn Dank der Marchenerzahle-
rin Andrea C. Ortolano wurde das Besucherzentrum am
Herkules kurzerhand zum Auffiihrungsort Grimm’scher
Marchen umfunktioniert.

Spater am Nachmittag wanderten wir mit unserer
Fihrerin Andrea C. Ortolano durch den Bergpark
Wilhelmshohe, wo wir im Rahmen einer historischen Fiih-
rung Einblicke in die Kasseler Stadtgeschichte erhielten.

Weiter ging es dann mit dem Bus in die Kasseler Innen-
stadt und von dort per pedes durch die Karlsaue zu
unserem Zielpunkt, dem ,,Restaurant-Café Riverside* an
der Fulda. Unterwegs hatten wir die Gelegenheit, einige
Kunstwerke der kurz zuvor eroffneten 13. Documenta
(Weltausstellung  der

zeitgenossischen  Kunst) zu

bestaunen.

Auf der Sonnenterrasse des ,,River-
side* erwartete die hungrigen Wan-
dersleut ein sommerliches Grillbuf-
fet und nach dem Motto ,,ohne Flei
kein Preis* mussten alle Teilnehmer
beim Kassel-Quiz ihr Kénnen unter
Beweis stellen, bevor die Erstplat-
zierten mit interessanten Preisen
belohnt wurden.
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| Es wurde viel gelacht.

GRAFLICHE KLINIKEN

Auch Andrea C. Ortolano erfreute uns noch einmal mit
einer Extra-Auffiihrung des Marchens ,Wie’s der Alte
macht, ist’s immer richtig®, welches durch die herausra-
genden Schauspielkiinste der beteiligten Laiendarsteller
unterhaltsam in Szene gesetzt wurde.

Zum Abschluss dieses wunderschonen Tages wurde bis in
die Nacht hinein bei herrlichem Sommerwetter das Tanz-
bein geschwungen. Ein kleines Feuerwerk setzte den
Schlusspunkt.

An dieser Stelle mochte ich noch einmal Marcus Graf von
Oeynhausen-Sierstorpff fiir die von ihm gestifteten Preise
danken (die Fahrten im Bilster-Berg-Taxi konnen hoffent-
lich bald stattfinden).

Ein ganz besonderer Dank gilt unserem langjihrigen
Geschiaftsfihrer Thomas Bold, welcher — wie so oft zu
solchen Anldssen — nicht gefehlt hat und durch seine Art
mit zu einem gelungenen Abend beigetragen hat. Umso
bedauerlicher empfinden alle seinen Weggang.

Roland Kiewitter,

Betriebsrat Marcus Klinik, Grafliche Kliniken

Achim Seraphin
und Thomas Bold
zeigten ihre
Schauspielkiinste.
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»Das Leben besteht in der Bewegung*

REGELMASSIGE AKTIVITAT BEUGT STURZEN VOR

Schon der Philosoph Aristoteles
sagte einmal: ,,Das Leben besteht in
der Bewegung.“ Und damit sollte er
bis heute Recht behalten. Denn regel-
maBige Bewegung fordert Kraft und
Ausdauer, stiarkt den Gleichgewichts-
sinn, halt langer fit und beugt somit
Ausrutschern vor — und das in jedem

Alter.

Wer aber ist sturzgefihrdet und was
kann man machen, um einen Sturz zu
verhindern? Antworten auf diese Fra-
gen erhielten die Besucher des Sym-
posiums ,,Aktiv im Alter — Sturzpro-
phylaxe am 1. September in der
Marcus Klinik. Rund 70 Interessierte
kamen zu den Vortragen von Dr. Ste-
phan Bambach, Chefarzt der Ortho-
padie, Diplom Psychologe Wolfgang
Gerbracht, Leiter
nische Neuropsychologie und Dr.
Heinke Michels, Sporttherapeutin.
Die Referenten legten ihren Fokus
zum einen auf das Spannungsfeld
»Zwischen Aktivitat und Sturzrisiko
und zum anderen auf den Sturz und
seinen moglichen Folgen. Darilber
hinaus wurden Zusammenhange zwi-
schen geistiger Leistungsfahigkeit und
korperlicher ~ Aktivitat

Psychologie/Kli-

aus einer

neuropsychologischen Perspektive
betrachtet sowie geeignete MaBnah-
men zur Vorbeugung vorgestellt. Zwi-
schen den Vortragen konnten sich die
Besucher bei den Ausstellern vor Ort
liber mogliche SchutzmaBnahmen und
-hilfen lassen  und
gemeinsam mit den Therapeuten der
Marcus Klinik praktische Ubungen
ausprobieren.

informieren

»Das Leben besteht in der Bewe-
gung® — und das vor allem auch, weil

| Ausfiihrliche Informationen fiir jeden Besucher

mangelnde Aktivitdt zu Osteoporose,
dem so genannten Knochenschwund,
fiihren kann. Bei Stiirzen brechen die
Knochen dann leichter und es kommt
oft zu einem Oberschenkelhalsbruch.
Die Folge eines Sturzes kann dann
zum Verlust der Selbststandigkeit fiih-
ren, so dass die Hilfe anderer Men-
schen unverzichtbar wird.

»Ein Drittel der Stiirze wiirde sich
vermeiden lassen, wenn Stolperfallen
im eigenen Zuhause beseitigt werden
wiirden und wenn man sich ab einem
bestimmten Alter eingestehen wiirde,
dass man auf Hilfe angewiesen ist",
Bambach deutlich. 30
Prozent der lber 65-)ihrigen stiirzen
mindestens einmal jahrlich. Bei den

machte Dr.

80-)ahrigen sind es 40 Prozent und in
Pflegeheimen sogar bis zu 70 Prozent.

Chefarzt Dr. Stephan Bambach

erlauterte die Relevanz von Bewegung. Julia Zelonczewski, Marketing Grifliche Kliniken

Wie genau kenne ich mich wirklich?

DIPLOM SPORTLEHRER STEFAN WAHDEN BIETET SPORT-, GESUNDHEITS- UND FITNESSCHECK AN

Kennen Sie auch diese Tage, an denen
Sie sich erschopft, ausgelaugt und
unglaublich miide fiihlen? Sie schaffen
es, aufgrund der vielen Arbeit nur
sehr unregelmaBig zu essen und
wenn, dann greifen Sie eher zu den
ungesunden Lebensmitteln? In letzter
Zeit sind Sie schnell auf 180, Ihr Puls
rast wie verriickt — der Stress konnte
schon bald lhr bester Freund werden?
Schon lange haben Sie sich als Aus-
gleich zur Arbeit schon nicht mehr
sportlich betitigt. Sport ist mittler-
weile ein Fremdwort geworden, denn
der bekannte ,,Schweinehund* steht
Ihnen andauernd im Weg? Dann ist es
doch jetzt endlich mal an der Zeit,
herauszufinden, wie es wirklich um
lhre Fitness steht.

Wie giinstig, dass der UGOS liber die
Caspar Heinrich Klinik ein Sportthe-

rapeutisches Zentrum angehort. Denn hier bietet Stefan
Wahden, Diplom-Sportlehrer und Therapieleiter des
Sporttherapeutischen Zentrums, einen Sport-, Gesund-
heits- und Fitnesscheck an. Dieser beinhaltet eine Korper-
fettmessung, Blutdruckbestimmung, BMI (Body-Mass-
Index)-Bestimmung, Herzportrait, Stresstest (Cardio
Stress Index), Ausdauercheck, evt. Ganganalyse, Testaus-
wertung und auf Wunsch eine Trainingsplanerstellung.

Bei Interesse oder Fragen steht Stefan Wahden unter
Telefon 05253.95-4650 zur Verfiigung. Der Check ist fur
alle UGOS-Mitarbeiter sowie Patienten des Hauses
kostenlos. Externe Trainierende bezahlen 60 Euro.

Julia Zelonczewski,

Marketing Grafliche Kliniken

Stefan Wahden ist der Leiter
des Sporttherapeutischen Zentrums
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Damit nach der Klinik alles Weitergeht

SOZIALDIENST - WIR SORGEN FUR REIBUNGSLOSE ABLAUFE

Vielleicht gehoren Sie als Mitarbeiter der UGOS auch zu denjenigen, die sich
schon einmal gefragt haben, welche Aufgaben eigentlich zur taglichen Arbeit
des Sozialdienstes in einer Reha-Klinik gehoren? Hierauf mochten wir lhnen
als Sozialdienst der Park Klinik nun eine Antwort geben: Das Team hier
besteht aus der Sozialpidagogin Sabine Dietl und dem Sozialarbeiter Axel
Husung. Gemeinsam lbernehmen wir vielfiltige Aufgaben in den unterschied-
lichen Abteilungen Kardiologie, Diabetologie und Psychosomatik, stehen den
Patienten unterstiitzend zur Seite und versuchen, wichtige Fragen individuell
zu losen.

Schwerpunkte unserer Arbeit sind u.a. die Beratung und die Antragsstellung in
Schwerbehindertenangelegenheiten. Im Bereich der Psychosomatik spielt die
stufenweise Wiedereingliederung eine wichtige Rolle. Hierbei koordinieren
wir den reibungslosen Ablauf zwischen Patient, Arbeitgeber und Kostentrager.
Und sollte einmal jemand ,,knapp bei Kasse sein®, so kiimmern wir uns selbst-
verstindlich auch um die Beantragung von Ubergangsgeld.

Aber wir tun noch mehr: Wenn ein Patient beispielsweise Unterstiitzung zu
Hause braucht, so stellen wir in solchen Fillen einen Pflegeantrag, organisie-
ren Essen auf Ridern oder einen Hausnotrufdienst. Manchmal ist es auch not-
wendig, dass ein ambulanter Pflegedienst direkt am Entlassungstag den Pati-
enten aufsucht und betreut. Diesen Kontakt vermitteln wir in Zusammenar-
beit mit den zustindigen Hausarzten. In seltenen Fillen bendtigt ein Patient
auch einen Heimplatz- bzw. eine Kurzzeitpflege — auch hierfiir sind wir
Ansprechpartner und Organisationsteam. Um einen mog-
lichst unkomplizierten Umzug zu gewihrleisten, leiten wir
die notigen Schritte fiir eine Eileinstufung durch den MDK
(Medizinischer Dienst der Krankenversicherung) ein.
Gleichzeitig organisieren wir einen Heimplatz und arbei-
ten eng mit unserem Pflegedienst und den Angehorigen
zusammen.

Die Koordination zwischen Arzt, Patient und Angehorigen ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Sollte sich im Laufe der Reha-Zeit herausstellen, dass
der Patient die Unterstiitzung durch einen Betreuer benotigt, leiten wir das
Verfahren ein. Weiterhin informieren wir in Vortragen iiber aktuelle sozialpo-
litische Themen und auch gezielt iiber die soziale Absicherung. Gern besuchen

WIR VERSUCHEN, AUF JEDE
FRAGE EINE PASSENDE
ANTWORT ZU FINDEN.

Sabine Dietl und Axel Husung sind eine wichtige Stiitze,
um in den Alltag zuriickzufinden.

wir unsere Patienten im Krankheitsfall auch auf dem Zimmer. Fiir Kurzent-
schlossene, die dringend einige Fragen los werden wollen, bietet das Team des
Sozialdienstes eine offene Sprechstunde an. Wir versuchen, auf jede Frage eine
passende Antwort zu finden und unsere Patienten sowie
Kollegen zu unterstiitzen. AuBerdem organisieren wir
im Wechsel mit den anderen Graflichen Kliniken die
jahrlich stattfindende Sozialarbeitertagung.

Der Sozialdienst ist fiir Patienten eine wichtige Stiitze,
wenn es darum geht, ihren Alltag aufs Neue zu meistern und die hierfiir
relevanten Angelegenheiten zu organisieren. Somit ist dieser Berufszweig
nicht mehr aus den Reha-Kliniken wegzudenken und vor allem von groBer
Bedeutung.

Sabine Dietl und Axel Husung,
Sozialdienst Park Klinik, Grifliche Kliniken

Wenn die Psyche den

ERGOTHERAPIE IN DER PSYCHOSOMATIK

Korper schwacht

Ergotherapie: griechich ,ergon“ gleich
,,handelnd tdtig sein“

Es wird davon ausgegangen, dass
,tatig sein“ ein menschliches Grund-
bediirfnis ist und der gezielte Einsatz
von Tatigkeiten gesundheitsfordernd
ist sowie therapeutische Wirkung
hat. Die wichtigsten Ziele und Ergeb-
nisse der Ergotherapie sind der Auf-
bau von Handlungsfahigkeit und Teil-
habe (Partizipation) der
Lebensqualitait- und Zufriedenheit.
Alltagliche Handlungen werden als
Mittel zur ergotherapeutischen Dia-

sowie

gnostik und Interventionen genutzt,
d.h. Handlungen sind parallel Ziel und
Mittel in der Ergotherapie.

Die Ergotherapie bildet im Bereich
Psychosomatik eine kreativgestalte-
rische und funktionelle Therapie.
Integriert in weitere Therapiebau-
steine, wie unter anderem psychothe-
rapeutische Gesprachsgruppen oder
Entspannung- und Stressbewailtigung,
ist die Ergotherapie ein wesentlicher
Teil des psychosomatischen/psycho-
therapeutischen ~ Gesamtkonzeptes.

Am Ende des Aufenthaltes eines

Gastes wird immer erkennbar, was in
einem nicht eindeutig differenzier-
baren Zusammenwirken der einzel-
nen Therapiebausteine einstanden ist.

,,Eine Therapie, in der ich mich erken-
nen, erleben und — wie sich zeigte —
einen gestalterischen Bezug zu den Hin-
dernissen
konnte.”
,,Ich habe iiber die Gestaltung erste Ver-
dnderungen im Verhalten ausprobiert.”

Solche oder ahnliche Satze hore ich

in meinem Alltag finden

oft von Klienten im ergotherapeu-
tischen Abschlussgesprach.

Wihrend des Aufenthaltes in der Kli-
nik fiir Psychosomatik, begleite ich
die Klienten zweimal wochentlich, je
90 Minuten, in Form eines Gruppen-
settings in der Ergotherapie. Dabei
steht im Zentrum immer der Mensch
in seinen Rollen, die Wechselwirkung
zur Umwelt und das Bediirfnis der
optimalen  Handlungsfahigkeit,
Lebensqualitat zu erhalten bzw. errei-
chen zu konnen.

um

Am Beginn des ergotherapeutischen
Prozesses richtet sich der Fokus

darauf, eine Baisis Fortsetzung auf Seite 30
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Fortsetzung von Seite 29 flir Vertrauen zu
erreichen. Diese erste Phase dient
dem gegenseitigen Kennenlernen und
dem Entdecken des Raumes. Ich lade
die Klienten ein, neugierig fir Medien
und Materialien zu werden. Fiir den
einen Klienten ist es die bereits ver-
traute Holzbearbeitung und fiir eine
andere Klientin ist es das Spielen mit
Farben auf einem Seidenschal, was fur
sie eine groBe Uberwindung abver-
langt, weil etwas ,,Neues* Angst aus-
[ost. Durch gezielte Beobachtungen
und im Gesprich mit den Klienten
gelingt es mir rasch, eingeschrankte
oder fehlende Fihigkeiten und Fertig-
keiten zu erheben und einen Erstbe-
fund zu erstellen.

Einzelarbeit in der Gruppe
Angelehnt an die Erkenntnisse des
Erstbefundes beginne ich mit den Kli-
enten Ziele zu formulieren. Diese
sollen den Priorititen des Klienten
entsprechen, ebenso bedeutsam und
motivierend sein. Fiir die Zielformu-
lierung ist fiir mich der interdiszipli-
nare Austausch mit meinen Kollegen
duBerst wichtig.

Ich habe im Bereich der Psychosoma-
tik die Erfahrung gemacht, dass es fiir
Klienten eine Schwierigkeit darstellen
kann, ein Ziel zu benennen und dass
selbst eine Zielerarbeitung ein Ziel
sein kann. Eine Klientin zum Beispiel
erkannte starke Defizite bei Konzen-
tration sowie Ausdauer und benannte
eine Strukturlosigkeit. Wir entwi-
ckelten eine Herangehensweise, die

sie, ihre Ziele beriicksichtigend,
Uber mehrere Therapieeinheiten,
umsetzte.

Projektgruppen in der
Psychosomatik:

Entdecken von Stédrken

und neuen Fihigkeiten und
lernen, Schwichen zu akzep-
tieren

Viele der Klienten berichten von phy-
sischer und psychischer Erschopfung,
von belastenden Situationen im alltag-
Umfeld,
Arbeitsplatz, von Angsten sowie sozi-

lichen von Mobbing am

alem  Riickzug
und Interessen-
losigkeit.

In Projektgrup-
pen entwickeln
die Klienten ein
selbst gewibhltes
Gemeinschaftsprojekt. Beginnend bei
der Ideensuche, der Materialplanung,
dem Austausch von Moglichkeiten
einer Herangehensweise und der
Arbeitsverteilungen bis zur gestalte-
rischen Umsetzung liegen in der
Eigenverantwortung der Gruppe. Das
aktuellste Projekt war eine lber sie-
ben Wochen von 19 Klienten kreative
Gestaltung eines Schachspiels aus
Speckstein. Sehr schnell zeigten sich
bei jedem einzelnen Klienten Verhal-
tensweisen, mit denen er im alltag-
lichen Leben konfrontiert wird. Der
physisch erschopfte
seine Grenzen wihrend der Speck-
steinbearbeitung nicht wahr, der Kii-
ent mit einer Mobbingsituation am
Arbeitsplatz nahm schnell die Rolle
des Gemobbten ein, ebenso wie die
angstliche Frau kaum ldeen einbrin-
gen konnte. ,,Das Opfer wurde zum
Opfer und der Titer wurde zum

Tater*.

Klient nahm

llona Enk mit einem Schachspiel — von 19 Patienten
der Park Klinik in der Ergotherapie selbst gearbeitet

DAS OPFER WURDE ZUM
OPFER UND DER TATER
WURDE ZUM TATER

In meiner therapeutischen Rolle bin
ich Beobachtende und wahrend der
Vor- und Nachbesprechungen Mode-
ratorin. Ich spreche Beobachtetes an
und versuche im Kontakt zum Kli-
enten einen Bezug zum alltaglichen
und beruflichen Umfeld zu finden.
Das kritische Hinterfragen von bela-
stenden Verhaltensweisen ermoglicht
dem Klienten oftmals eine Verhal-
tensanderung. Neben den erkannten
Schwierigkeiten
im Kontakt zu
Mitklienten zei-

gen sich glei-
chermaBen
Starken. Die

angstliche junge
Frau wurde mutig und brachte ein
hohes MaB an Kreativitdt ein. Auch
konnte der physisch erschépfte Mann
Arbeiten abgeben, schaffte dadurch
Raum fiir andere und begann in klei-
nen Schritten Vertrauen entgegenzu-
bringen.

Verschiedene Materialien und Techniken
stehen zur Auswahl

GRAFLICHE KLINIKEN

Neben
Interaktion steht bei Projektarbeiten

der Kommunikation und
gestalterischer Ausdruck im Fokus.
Die Gestaltung sehe ich als ein
»Selbst” vom Klienten und nehme sie
als Selbstwahrnehmungsobjekt in die
egotherapeutische Nachbesprechung

auf.

Der Vergleich zu vorher und
Nachsorge

Als  Teil
Abschlussgespraches

des sozial-medizinischen

werden der
ergotherapeutische Abschlussbefund
mit Therapieverlauf, Evaluation und
die formalisierte Leistungsbeurteilung
Mittel,

IMBA (Integration von Menschen mit

mittels quantitativer dem
Behinderung in die Arbeitswelt) zur
Beurteilung der erwerblichen Lei-
stungsfahigkeit einbezogen. Dieser
wird in Zusammenhang mit den inter-
disziplinaren Therapien gebracht und
somit ist ein Gesamtbild des Kili-
enten erkennbar.

Im ergotherapeutischen Abschlussge-
sprich haben die Klienten die Mog-
lichkeit, eigene WWahrnehmungen in
einen Resiimee zusammenzufassen.
Oft suchen die Klienten den Ver-
gleich zum Beginn der Therapie und
freuen sich iiber erreichte Ziele. Ich
sehe haufig Menschen, die in Dank-
barkeit, gestarkt im Selbstwert und
mit neuen Kriften die Klinik verlas-
sen; Menschen, die mit einem gesun-
den MaB an Eigenverantwortung ihr
Leben gestalten wollen. In solchen
Augenblicken bin ich sehr beriihrt

und dankbar, Ergotherapeutin zu sein.

llona Enk, Ergotherapie Park Klinik,
Grifliche Kliniken
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416 Jahre in der Pllege

gehoren gefeiert und erinnert

SOMMERNACHTSSYMPOSIUM DER PFLEGE DER MORITZ KLINIK

| Gelsstes Gewusel zum freudigen Anlass an einem wunderschonen Ort...

Die Einladung der Geschiftsfilhrung und der Pflege-
dienstleitung der Moritz Klinik zu einem Sommernachts-
symposium, das mal nicht in der Klinik stattfinden sollte,
versprach spannend zu werden. Was verbarg sich hinter
dem Motto des Pflegesymposiums ,,20 Jahre Rehabilitati-
onspflege von der Kur zur Rehabilitation. Eine Aussicht
auf die Zukunft im Zeichen stetigen Wandels*?

Das Programm verwies auf drei Referenten, die auf die
Eroffnung durch die Geschaftsfiihrung folgen sollten. Die
beiden ehemaligen Chefarzte Dr. Lutz Briickner, Prof. Dr.
Ottmar Leidner und die Pflegedienstleiterin Gabriele
Wendland referierten an diesem Abend.

Die Location war fiir ein Sommernachtssymposium
ausgezeichnet gewdhlt: Es fand im Kreuzgewdlbe in
Schongleina statt: zwischen Bad Klosterlausnitz und Jena
interessante

gelegen. Ein wunderschones Ambiente,

Vortrage, gutes Essen und ein traumhaft warmes
Sommerwetter. Das versprach ein toller Abend zu

werden!

Es freute die Pflegekrafte auch sehr, dass Neurologie-
Chefarzt Prof. Dr. Farsin Hamzei als Gast anwesend war,
der fiir die Pflegekrifte immer ein offenes Ohr hat. Auch
die Oberarzte mit Dr. Margit Jahns, Volker Ludwig und
Dr. Hans Ziegenthaler waren gern gesehene Gaste.

Bereits nach der Eroffnung der Geschaftsfiihrung wurde
klar, welchen Hintergrund die Einladung hatte, der insge-
samt 70 Pflegekrifte und Arzte gefolgt waren. Pflege-
dienstleiterin Gabriele Wendland feierte im Mai dieses
Jahres ihren 60. Geburtstag und dieses Sommernachts-
symposium war eine Reminiszenz an ihr bisheriges
Berufsleben: 46 Dienstjahre und davon fast 20 Jahre

Tatigkeit in der Rehabilitation sind zusammengekommen
in dieser Zeit.

Dr. Briickner als ehemaliger orthopadischer Chefarzt
referierte iiber die Entwicklung der Kur und das Bader-
wesen bis zur heutigen modernen Rehabilitation. Der
Vortrag war erfrischend heiter mit vielen ,,Historchen®
und Bildern aus dem ehemaligen Kurwesen und auch
reflektierend auf seine Sichtweise auf die Zusammenar-
beit mit dem Geburtstagskind in den vergangenen Jahren.
Dass dabei der Inhalt teilweise mit Augenzwinkern zu
verstehen war, amisierte die Teilnehmer auBerordent-
lich. Prof. Dr. Leidner, der ehemalige neurologische Chef-
arzt, referierte in seinem Vortrag iiber die Bedeutung
der rehabilitativen Pflege in der Neurologie. In seiner ihm
eigenen subtilen Art erlauterte er den Pflegekriften ihre
Arbeit am Patienten und im Zusammenwirken mit der
Pflegedienstleitung. Fiir die Pflegenden und sicher auch
fiir die Arzte waren die Ausfiihrungen von Prof. Leidner
ein Highlight des Abends.

Natiirlich kam auch die Hauptperson selbst zu Wort.
Gabriele Wendland schlug einen Bogen iiber die Entwick-
lung der Krankenpflege von iiber 40 Jahren, und das
anhand ihres eigenen spannenden Lebens- und Berufs-
weges. Wie arbeiteten die Krankenschwestern in den
Jahren seit 1966 und wie entwickelte sich der Berufs-
zweig bis in die Gegenwart? Die Ausfiihrungen verdeutli-
chten sehr eindrucksvoll, wie rasant sich die Kranken-
pflege in den letzten Jahren veriandert hat. Dokumenta-
tion, pflegerische Arbeitsmittel und auch die fachlichen
Kompetenzen konnte man mit damals nicht mehr verglei-
chen. Auch die Arbeitsbedingungen, unter denen gepflegt

GRAFLICHE KLINIKEN

wurde, beleuchtete sie. Manch junge
Kollegin welche Arbeits-

zeiten und Schichtmodelle vor 40

staunte,

Jahren iiblich waren. Die Betrachtung
wurde von den ilteren Kolleginnen
mit erheiternder Zustimmung hono-
riert.

Der Abend klang stimmungsvoll mit
Livemusik, kihlen Getranken und
Tanz (aller Teilnehmer!) aus. Der
Abend war nicht nur eine Anerken-
nung der bisherigen Arbeit von
unserer Pflegedienstleiterin, sondern
vor allem eine Wertschatzung aller
Pflegenden der Moritz Klinik. Beson-
deren Dank gebiihrt Verwaltungslei-
ter Ralf Winkhaus, der mit viel Enga-
gement den Abend vorbereitet und
somit zum Gelingen beigetragen hat.
Von allen Teilnehmern wurde der
gemeinsame Abend der Pflegekrifte,
Arzte und Geschiftsfiihrung als sehr
gelungen eingeschatzt.

Das Pflegeteam der Moritz Klinik,
Griflicher Kliniken

SEITE 31 |



COSMOS JOURNAL 3 - SEPTEMBER 2012

GRAFLICHE KLINIKEN

Yom Beruf der Nachstenliebe zur Profession

BERICHT UBER DIE FACHHOCHSCHULAUSBILDUNG DER PFLEGE ZUM BACHELOR

Wer die Geschichte und Entwicklung der Pflege betrach-
tet, erkennt, wie sich im Laufe der Zeit die Pflege aus
dem Schatten der Medizin gelost hat und sich von einem
Beruf der Nachstenliebe zum professionellen Pflegeberuf
entwickelt hat. Profession benotigt immer auch einen
theoretischen Unterbau und inzwischen gibt es auch fiir
Pflegende einige Moglichkeiten.

Seit 1993 arbeite ich als Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin in der Moritz Klinik und qualifizierte mich 1997 zur
Fachkrankenschwester fiir Rehabilitation. 1999 wurde in
der Klinik die neurologische Friihrehabilitation Phase B
(Patienten in ,,Phase B* sind noch besonders pflegebe-
diirftig) eroffnet und ich Gbernahm die Stationsleitung.
Eine Managementausbildung hatte ich zu dieser Zeit noch
nicht.

Das Aufgabengebiet und die Arbeitsinhalte der Rehabili-
tation veranderten sich in dieser Zeit aufgrund der Ein-

| Schwester Silke Radeck

fithrung der DRG (= Diagnosis Related Groups = Abrech-
nungssystem fiir medizinische Leistungen in Deutschland
seit 2003) deutlich. Der Bereich der Pflege musste sich
den neuen Bedingungen stetig flexibel anpassen. Der
Bereich der Akutpflege, der vorrangig den Krankenhau-
sern vorbehalten war, hilt nun auch Einzug in die neuro-
logische Rehabilitation. Die Phase B wurde in den fol-
genden Jahren weiter ausgebaut.

Schnell spiirte ich, dass ich ohne eine fundierte moderne
Managementausbildung an Grenzen stoBe und ich mich in
der Position der Stationsleitung diesbeziiglich weiterent-
wickeln musste. Nach einer Phase kurzer Orientierung
Uber die Moglichkeiten einer Fortbildung und entspre-
chender Beratung, entschied ich mich 2008 fiir ein Fern-
studium Pflegemanagement an der Fachhochschule Jena.
Dieser Studiengang wurde berufsbegleitend angeboten,
so dass ich meine Funktion als Stationsleitung nicht aufge-
ben musste.

Der Fernstudiengang vermittelt auf wissenschaftlicher
Grundlage theoretische Kenntnisse und praktische
Handlungskompetenzen fiir das mittlere Pflegemanage-
ment. Pflegende erlernen in diesem Rahmen, wissen-
schaftlich fundiert zu denken und zu arbeiten sowie Fiih-
rungsaufgaben im Rahmen der Pflege zu iibernehmen und
zu gestalten. Der Fernstudiengang teilte sich auf in Pra-
senzzeiten an der Fachhochschule und Selbststudienantei-
len zu Hause. Das hieB fiir mich, nach Feierabend viel
lesen, lernen und das Schreiben verschiedener Hausar-
beiten, was anfangs sehr schwer fiel. Jedes der vier Seme-
ster endete mit drei bis vier Priifungen.

Am Ende meines Studiums 2011 schrieb ich meine Bache-

lorarbeit zum Thema ,Wie hoch ist
die Interrater-Reliabilitat der Opera-
tionalisierungskriterien des Frihr-
eha-Index bei der Einschatzung von
Frihrehabilitationspatienten  durch
Pflegende?*. Anfang 2012 erhielt ich
mit guten Ergebnissen meinen Bache-
lorabschluss.

Dieser moderne Studiengang gab mir
neue Sichtweisen auf das Berufsfeld
der Pflege. Vor allem bin ich nun fiir
die Leitungsaufgaben einer Station
bestens ausgebildet und das gibt mir
im Managementalltag mehr Sicher-
heit und damit Selbstbewusstsein.
Riickblickend waren es drei wichtige
Jahre fiir meine persénliche Entwick-
lung in professioneller Auseinander-
setzung mit meinem Beruf in Umgang
mit Patienten und deren Angehori-
gen, Mitarbeitern und Kollegen.

Zum Gelingen des Studiums haben
natlirlich auch das Verstandnis der
Kollegen und die Geduld der Familie
beigetragen.
Unterstlutzung mochte ich mich bei

Fir diese moralische
allen Beteiligten bedanken.

Silke Radeck, Stationsleitung der Station N8,
Moritz Klinik, Grifliche Kliniken

Rettet Mandy

HARZER KRISTALL BRUNNEN BETEILIGT SICH AN RETTUNGSAKTION

Anfang Juli lautete das Telefon (dies tut es allerdings ofter),
und es meldete sich ein Jorg Barecke mit der Frage ,,Ken-
nen Sie mich noch?*. ,Ja selbstverstandlich, Sie haben doch
im Frihjahr bereits im Harzer Kristall Brunnen gedreht!*.
Damals ging es um die Ablaufe in einem Mineralbrunnen.
Aber nun ging es um etwas anderes. Kurz Zeit fiir einen
Besuch? Ja, haben wir!

Herr Barecke bringt ein kleines Plakat DIN A4 mit der
Aufschrift ,,Ich bin Mandy und brauche Deine Hilfe* mit.
Aha, es geht also um einen Hund, und Herr Barecke
erzahlt mir die Geschichte in erster Linie als Tierfreund,
der auch einen Hund hat, und nicht als Redakteur beim
Lokalfernsehen beim Sender ,,TV38*“ Mandy ist fiinf Jahre
alt und hat ein kaputtes Hiiftgelenk, das ihr groBe Schmer-
zen bereitet. So ist sie leider nicht in ein neues Zuhause zu
vermitteln. lch bin auch Tierfreund, wir haben schon
immer Katzen gehabt, und natiirlich kénnen wir die Info
aufhiangen oder weiterleiten. Ob wir selber auch spenden
konnten, muss mit der Geschaftsleitung abgeklart werden.
Wenn einmal gespendet worden ist, wer weiss, was nach-
kommt und so etwas geht nicht immer.

In der folgenden Zeit ist etwas mehr zu erfahren, auch
Uber die Tierhilfe Seesen, wo Mandy jetzt ist. In Seesen
sind wir in drei Markten mit unseren Produkten vertre-
ten, der FachgroBhandel Mergel in Seesen fiihrt uns auch,
und hat sich beteiligt. Mit der groBen Schildautal-Klinik in
Seesen haben wir einen Dreijahresvertrag. Aus Wolfs-
hagen beteiligt sich das Berghotel Klingebiel, ebenfalls
unser Kunde. Ein wenig positive Prasenz des Harzer Kri-
stall Brunnens, rein Uber unsere Produkte hinaus, wiirde
also in Seesen auf fruchtbaren Boden fallen.

GRAFLICHE QUELLEN

hatte ich
Dorping-

In der Zwischenzeit

Geschiftsfiihrer Thomas
haus per Mail die Situation geschil-
dert und nun die Antwort erhalten
»Ja, wir geben 100 Euro*. Telefonat
ist hoch

erfreut und mochte sogar einen

mit Herrn Barecke, er
kurzen Bericht drehen uber die
Geldiibergabe und dieses in das
Internetvideo einbauen. Und genauso
wird es auch gemacht, wir sind ja
Mandy

wurde am 10. September erfolgreich

schon ,fernseherfahren®.
operiert und vier Tage spater aus der
Klinik entlassen. Der Harzer Kristall-
brunnen wiinscht alles Gute.

Hartwin Gehrmann, Verwaltung/Vertrieb

Harzer Kristall Brunnen
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Vom Grundgeritst bis zu den Promis

DIE BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN MIT NEUER FORM UND NEUEM INHALT IM INTERNET

»Alles wird neu gemacht!*

Nach zahlreichen bereits durchgefiihrten MaBnahmen Aktionen, Projekten,
einer neuen Strategie und einem neuen Sales-Folder sowie vielen innova-
tiven Aktionen erscheinen die Bad Driburger Naturparkquellen nun seit
Anfang August auch online in neuem Glanz auf der Internetseite
www.bad-driburger.de.

Die Startseite der neuen Internetprisenz zeigt das komplette Sortiment —
von Bad Driburger lber Caspar Heinrich Mineralwas-
ser bis zu den Erfrischungsgetranken. Auf ,Seite 1%
erscheinen aber auch aktuelle Themen und Veranstal-
tungen, die von den Bad Driburger Naturparkquellen
unterstiitzt werden.

Entstanden ist die neue Homepage Hand in Hand mit
Kai Eichenauer von der Firma ,,Base” in Hamburg. Begonnen vom einfachen
Grundgeriist der Seite bis hin zur detaillierten Planung der Texte, Fotos und

der Gestaltung haben wir zusammengearbeitet.

Aber wo fingt man eigentlich an?

Zu allererst musste festgelegt werden, wie wir unsere neue Seite gestalten
wollen und welchen Inhalt sie bekommen soll. In einigen Meetings des Ver-
triebsteams haben wir gemeinsam ein Konzept fiir die neue Internetseite ent-
wickelt. Diese sollte fir den Endverbraucher, fur den Handel und auch fir die
Gastronomie Ulbersichtlich und einfach zu verstehen sein. Die Seite ist jetzt
also fiir alle, die den Bad Driburger Naturparkquellen irgendwie verbunden
sind, gemacht.

Wie bereits im letzten COSMOS Journal erwihnt, haben wir unser Sorti-
ment ebenfalls umgestellt und erneuert — so dass auch hier fiir jeden etwas
dabei ist. Alle Produkte wurden von der Druckerei Egeling neu fotografiert
und in Szene gesetzt, um diese auch online angemessen prasentieren zu kon-
nen. Dann war es soweit: Als das
Grundgeriist stand, konnten die Fla- .
schenbilder eingebaut werden. Aber
nur Flaschen reichen nicht, um eine
Internetseite attraktiv zu machen.
Also mussten Fotos von Aktionen
her, z.B. in der WaschstraBe, den
Autohiusern, beim Mitternachts-
shopping oder auch auf Libori, die
unsere ganze Seite etwas frohlicher
und noch frischer machen — so wie

wir eben sind!
HOME

UNTERNEHMEN o
. SORTIMENT
. “ GASTRONOMIE
. & | EvENTS UND PARTNER
SERVICE

b

Bad Driburger
Unser Wasser von hier.

BAD DRIBURGER - IN AKTION

S A e R

JETZT SEHEN WIR ALLE
EIN BISSCHEN WIE PROMIS
AUS...

Vot B b sl #

Auf Libori wird die neue

Auch in diesem Jahr stand die Paderborner Innenstadt vom 28.07.
- 05.08.2012 wieder kopf.

Mehr als 1,5 Millionen Menschen besuchen jahrlich das Liborifest,
Auch die Hostessen der Bad Driburger Naturparkquellen waren
dieses Jahr zum ersten mal dabei und haben die neue , Sommer
Liebe®, unser Apfel-Rhabarber Erfrischungsgetrank, in Paderborn
vorgestellt,

wihrand dar Riarhrinnansait sof dars Dathauenlsts ash ac t3alich

Individuelle Texte fiir jedes Produkt

Nun war das Thema Texte dran: Individuelle Texte fiir jedes Produkt zu
schreiben fand ich gar nicht so einfach, denn jedes Produkt hat seine eigene
Eigenschaft und das Ganze noch so formlich formulieren... Das war schon
eine Aufgabe! Viele Texte habe ich mit meinen Ideen und Hintergriinden ,,vor-
geschrieben®, und Kristina Schiitze (PR UGOS) hat diese Texte dann iiberar-
beitet, zum Glick!

Natiirlich ist es auch unsere spezielle Geschichte, die bis
zu den alten Romern zuriickgeht und eng mit dem Graf-
lichen Park verwoben ist, was die Graflichen Quellen aus-
macht. Auch dazu mussten Texte liber Texte geschrieben
werden — gemeinsam haben wir das aber gut hinbekom-
men.

Aber das war nicht die letzte Baustelle: Auch unsere Kontaktdaten und Bilder
mussten erneuert werden. Dafiir haben wir den Fotografen Ralf Meier aus
Hovelhof engagiert, der lber seine Firma ,meierpress“ sonst Promis fiir die
lllustrierten fotografiert. Er hat von den Mitarbeitern der Naturparkquellen
tolle Fotos im Griflichen Park geschossen! Jetzt sehen wir alle ein bisschen
wie Promis aus...

Nun war es soweit, Kai Eichenauer konnte alles einstellen. Alles noch einmal
Korrektur lesen und freigeben lassen. Nun ist sie fertig, die Internetseite der
Bad Driburger Naturparkquellen. Also eigentlich gar nicht so schwer. Vielen
Dank fiir die Unterstltzung des gesamten Teams! Wir sind stolz!

Theresa Kriegesmann,
Assistentin Marketing, UGOS
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Bad Driburger unterwegs

VON GUERILLA-AKTION BIS SPONSORING

Die Bad Driburger Naturparkquellen waren schon immer viel unterwegs. Ob
auf Libori, in der WaschstraBe im Autohaus oder beim Mitternachtsshopping:
das Quellen-Team ist tUberall dabei und lasst sich immer mehr einfallen...

Seit dem 1. Juli lauft eine Aktion in verschiedenen Autohausern im Kreis
Paderborn und Hoxter: Jeder Kunde, der einen Neuwagen kauft, bekommt
einen Kasten Bad Driburger Mineralwasser geschenkt. ,,Die Aktion kommt so
gut an, dass wir sie noch verlingern werden®, so Thomas Dorpinghaus,
Geschaftsfiihrer der Bad Driburger Naturparkquellen.

Ein Glas Bad Driburger serviert bekamen viele Autofahrer an mehreren son-
nigen Wochenenden in verschiedenen WaschstraBen im Hochstift.

Prost aufs neue Auto

Zu Libori stand ganz Paderborn wieder Kopf und auch hier waren die Bad
Driburger Naturparkquellen wahrend der Bierbrunnenzeiten vor Ort. Mehr
als 1,5 Millionen Besucher kommen jedes Jahr an den acht Tagen zum Volks-
fest nach Paderborn. Dieses Jahr zum ersten Mal dabei: die neue ,,.Sommer-
liebe* Apfel-Rhabarber.

Auch zum Mitternachtshopping waren unsere Madels in pinkfarbenden
T-Shirts unterwegs. Darin waren sie absolut nicht zu lbersehen und haben
auch hier den neuen rosa Sommertrend ausgeschenkt.

Theresa Kriegesmann,
Assistentin Marketing, UGOS

Dérpinghaus und Georg Gomolka (Geschiftsleiter) fithlen sich auf jeden Fall wohl.

Im Autohaus Rosier in Bad Driburg stellt Verkaufsberater Dirk Riither einen Kasten Bad Driburger Mineralwasser fiir jeden

Kunden bereit, der sich einen Neuwagen mit Stern gegonnt hat.

Im Kofferraum finden Kunden von Oliver Kaosling, Filialleiter des Autohauses B&K Bad Driburg, ihr Bad Driburger.
Thorsten Spangenberg, Geschiftsleiter bei VW Thiel in Bad Driburg, hatte ebenfalls Besuch von Thomas Dorpinghaus.
Auch bei Benedikt Altrogge, Geschiftsleiter VW Thiel in SchloB Neuhaus, war Bad Driburger zu Gast und hat ein paar Késten

dagelassen.

A Sogar als Deko im Schaufenster stehen die Bad Driburger Kisten im Bad Driburger Autohaus B&K.

Direkt ,auf der Terrasse* anstoBen kann der stolze Neuwagenbesitzer im VW Thiel/Audi Zentrum Paderborn. Thomas
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Mitternachtsshopping in Bad Driburg Libori 2012 in Paderborn

Selina Fesenmeier, Christina Claes und Anna
Oeynhausen (von links) prisentierten die neue
Sommerliebe farbenprichtig auf der Einkaufs-
meile von Bad Driburg.

Die rosa Erfrischung war auch hier duBerst
gefragt.

Die Madels hatten sichtlich SpaB:Anna-Lena Jork,
Selina Fesenmeier,Anna Oeynhausen, Christina
Claes und Mara Dorpinghaus (von links).

Mara Dorpinghaus (links) und Anna-Lena Jork
verschenkten Gutscheine. Sie trugen Apfel-
Rhabarber in speziellen Tanks auf dem Riicken.

WoaschstraBBe

El Julia Claes, Christina Claes, Anna-Lena Jork
und Anna Oeynhausen (von links) verwohnen
die Autofahrer mit einem Glischen Bad Dri-
burger und bringen Farbe an die Paderborner
WaschstraBe am SB-Zentralmarkt.

M Selina Fesenmeier (links) und Mara Dérping-
haus reichten das Mittel zur Innenreinigung
des Fahrers.

Auch an der Waschanlage am Siidring in Pader-
born fand sich ein bereitwilliges Foto-Model.

Die Erfrischung wurde geschatzt!

Zur Bierbrunnenzeit am Donnerstag Abend auf
dem Rathausplatz gab es auch in diesem Jahr
das traditionelle Interview: Sonja Harrisson
(Mitte) von Radio Hochstift sprach mit Martin
Hornberger vom SC Paderborn und Eva Jung
von den Bad Driburger Naturparkquellen

A Mara Dérpinghaus (links) und Anna Oeynhausen
haben beim Ausschank gut zu tun, weil jeder
mal probieren will.

Wer probiert hatte, musste auf einem Fragebogen
Rede und Antwort stehen: ,,Wie schmeckts?*
wollten Julia Claes, Mara Dorpinghaus und Anna
Oeynhausen (von links) wissen.

B Apfel-Rhabarber bringt gute Laune: Christina
Claes verbreitet sowohl das Getrank als auch
die gute Laune.
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und ehrenamtliches Engagement

BAD DRIBURGER UNTERSTUTZT DIE TISCHTENNISSPIELERINNEN

Verlangert haben die Bad Driburger
Naturparkquellen die langjahrige und

erfolgreiche Zusammenarbeit mit

den Tischtennis-Damen des TuS Bad
Driburg, die mit einem sehr jungen
Team (Durchschnittsalter 19 Jahre)

Von links: Stefan Brockmann (Betreuer, 2.v.l.),
Cristina Kont, Sonja Obradovic, Katja Brauner,
Franz-Josef Lingens (Manager), Andrea
Todorovic und Nina Mittelham (von links)
spielen nicht nur leidenschaftlich gerne
Tischtennis, sondern trinken auch gerne
SportAktiv. Thomas Dorpinghaus und Eva Jung
(jeweils auBen) von den Bad Driburger
Naturparkquellen ist gerade die Unterstiitzung
regionalem Engagements besonders wichtig.

die nachste Saison in der Zweiten
Tischtennis-Bundesliga in  Angriff
Diese Unterstiit-
zung liegt uns besonders am Herzen,

nehmen werden.

da hier ein mit sehr viel ehrenamt-
lichem Engagement gefiihrtes Team

hochklassigen Sport vor Ort bietet
und damit Stadt, Region und auch die
Griflichen Quellen wunderbar ver-
tritt. Wir driicken fiir die bald star-
tende Saison auf jeden Fall die Dau-
men und wiinschen viel Erfolg!

BAD DRIBURGER

NATURPARKQUELLEN

Thomas Dorpinghaus,
Kaufménnischer Leiter UGOS und

Geschiftsfiihrer der Graflichen Quellen

Backen mit Sport Aktiv

THERESA KRIEGESMANN VERRAT IHR REZEPT FUR ,,MANDARINEN SPORT-AKTIV KUCHEN*

Wer sich tiglich mit den Produkten der Graflichen Quellen beschaftigt,
kommt auf allerlei ldeen. Cocktails, Saucen und Kuchen haben wir mit den
verschiedenen Getranken schon kreiert. An dieser Stelle werden wir jetzt
regelmaBig unsere Geheimrezepte verraten, weil wir finden, fiir ,,Geheim*
sind sie zu schade. Wer noch Rezepte mit Produkten der Graflichen Quellen
kennt: Immer her damit!

In dieser Ausgabe offenbart Theresa Kriegesmann (Assistentin Marketing
UGOS), ihr Rezept fiir den ,,Mandarinen Sport-Aktiv Kuchen*.

Zubereitung

Den Riihrteig (der Teig ist noch etwas fliissig) auf ein Backblech geben und bei
180 Grad circa 20-30 Minuten backen, bis er goldbraun ist.

Den Inhalt der vier Dosen Mandarinen auf dem noch lauwarmen Kuchen
geben. Das ganze dann mit 0,5 | Saft aus den Dosen gemischt mit zwei Pack-
chen Tortenguss liberziehen und erkalten lassen.

Den Schmand, die geschlagene Sahne (mit Sahnesteif) und den Vanillezucker
miteinander vermischen, auf den Kuchen geben und mit Zucker und Zimt
bestreuen.

Zutaten fiir ein Blech:

3 Tassen Mehl

2 Tassen Zucker

1 Tasse Ol

1 Tasse Sport Aktiv

4 Eier

1 Packchen Backpulver

4 Dosen Mandarinen
2 Packchen Tortenguss

2 Becher Schmand

2 Becher Sahne

2 Packchen Sahnesteif
2 Vanillezucker
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Faszination Technik,
Faszination Wasser

BETRIEBSBESICHTIGUNG BEI DEN BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN

Als ich Ende 1989 im Zuge eines Praktikums zum ersten
Mal durch den Betrieb der Bad Driburger Naturparkquel-
len ging, war ich erschlagen von der Technik. Bis dahin
hatte ich mir nie Gedanken gemacht, wie ein Etikett an
die Flasche kommt. Und mal ehrlich — denken Sie dariiber
nach, wenn die Kiste Mineralwasser
im Keller oder die Flasche auf dem
Tisch steht?

Qualitat steht bei uns im Vorder-
grund. Da Mineralwasser ein Grund-
nahrungs- und Lebensmittel ist, wird es standig kontrol-
liert, nicht nur von mir, sondern auch das Institut Frese-
nius und die Lebensmittelbehorde des Kreises Hoxter
nehmen regelmaBig Proben. Wer gesehen hat, was wir
fiir unseren Qualitatsanspruch alles tun, versteht auch,
warum diese Qualitat ihren Preis hat.

Nun fiihre ich seit lUber zwanzig Jahren mit viel SpaB
Betriebsfiihrungen durch, und der Fortschritt hat auch
bei uns nicht Halt gemacht. ,,Bei lhnen ist es aber laut!*
Dieser Satz kommt von jeder Gruppe, meist von den

WIE EIN ETIKETT AN DIE
FLASCHE KOMMT

Erwachsenen. Stimmt, bei uns ist es laut. Darum fangen
wir mit dem Rundgang auch im Lager an. Was ist ein
Mineralwasser? Wie entsteht es? Wo ist der Unterschied
zum Heilwasser? Flaschen- und Kistensorten, Mehrweg —
alles wird hier erklart.

Dann geht es vorbei an der Quelle
zum Wasservorratslager. Darf ein
Mineralwasser behandelt werden?
Warum wird es gestapelt? Was
sind das fir Tanks und Leitungen?
Von hier geht es in die ,laute
Abfiillung. Flaschenwaschmaschine, Fuller,
Etikettierer...

Inspektor,

Haben Sie gewusst, dass unsere PET- und Gastro-Fla-
schen gedreht werden, damit das Etikett auch artig unter
dem Gesundtrinker sitzt? Oder, dass es eine Maschine
gibt, die riechen kann? Bei uns ist es also nicht nur laut,
sondern richtig spannend...

Neugierig geworden? Ich zeige es Ihnen gern!
Wenn Sie eine Gruppe von zehn bis 30 Personen sind

GRAFLICHE QUELLEN

und vormittags (Montag bis Don-
nerstag) etwa zwei Stunden Zeit
haben, vereinbaren Sie mit mir einen
Termin
Wir freuen uns auf
Telefon 05253.95-2743.

zur  Betriebsbesichtigung.

Sie!

Antje Mergard,
Qualitdtssicherung Bad Driburger
Naturparkquellen, Grifliche Quellen

Die sechste Klasse der Realschule Zur Windmiihle in Ennigerloh lie
sich direkt am ersten Tag nach den Sommerferien zeigen, wie das
Wasser in die Flasche kommt. Kappi mit Bad-Driburger-Logo und
Verkostung inklusive...
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Zuruck aus lL.ondon:
Silbermedaillengewinnerin

Lilli Schwarzkopf

BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN GRATULIERTEN AUCH

Nach der Olympiade in London
zuriick in Bad Driburg: Am 25.
August wurde Siebenkampferin Lilli
Schwarzkopf in ihrem Heimatdorf
Siebenstern (Bad Driburg) ein groBer
Empfang bereitet. Die zahlreichen
Fans boten dabei mit ihren Gliick-
wunschplakaten, selbst kreierten
Shirts und gebastelten Geschenken
(von den ,Kleineren) bei strah-
lendem Sonnenschein und Musik eine
tolle Kulisse. Familie, Freunde und
auch die Bad Driburger Naturpark-
quellen  gratulierten im  Hotel
»Kanne* der olympischen Silberme-
daillengewinnerin fiir ihre fantas-
tische Leistung drei Wochen zuvor
auf der britischen Insel.

Thomas Dorpinghaus,
Kaufmannischer Leiter UGOS und

Geschiftsfiihrer der Graflichen Quellen

Geschiftsfiihrer Thomas Dorpinghaus bei | Alle waren da, und wo nicht Lilli stand, stand Bad Driburger.
der Gratulation und im Gesprach mit
Lilli Schwarzkopf.

EXPERTENTIPP

Auch wenn er an
Weilthnachten erinnert...

...UNSER SPEKULATIUS SCHMECKT AUCH SCHON IM HERBST

Kardamom, Zimt und Gewiirznelke: Diese orientalischen Gewiirze geben dem Spekulatius seinen typischen Geruch
und Geschmack, der uns so sehr an Weihnachten erinnert. In Deutschland essen wir Spekulatius eigentlich nur zur
Weihnachtszeit. In Belgien und den Niederlanden wird er aber das ganze Jahr lang gegessen. Neben dem traditionellen
Gewiirzspekulatius gibt es auch Rezepte fiir Spekulatius mit Mandeln, Butter oder Schokolade.

In Deutschland kommt der Spekulatius vor allem aus Westfalen und dem Rheinland. In der richtigen Reihenfolge
aneinandergelegt, erzahlen die Abbildungen des Spekulatius die Nikolausgeschichte. Noch bis nach dem Zweiten
Weltkrieg war Spekulatius ein teures Geback, das sich die meisten Menschen nicht immer leisten konnten. Das lag vor
allem an den Gewiirzen, die man zum Backen braucht. Deswegen galt der Spekulatius vor allem als exotische und
besondere Spezialitat. Heute ist der Spekulatius unser meist verkauftes Produkt in der Weihnachtszeit und wir kon-
nen nicht genug davon bekommen.

Benedikt Goeken, Goeken Backen

Holzofenbacker Bickermeister Ansgar
Westerwelle von Goeken Backen mag
Spekulatius iibrigens auch zu jeder Jahreszeit.
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Zutaten

weiche Butter
Zucker

Mehl

Kardamom

Zimt

Nelke(n) - Pulver
Backpulver

250 g
200 g
500 g
1TL
1TL
1TL
1TL

2 TL Wasser

ZUBEREITUNG

Butter und Zucker schaumig riihren, die restlichen Zutaten (Gewiirze,

Mehl, Backpulver, Wasser) loffelweise dazugeben und gut durchkneten.

Den zubereiteten Teig ruhen lassen und zwolf Stunden kalt stellen. Das

leicht gedlte Spekulatiusbrett diinn mit Mehl bestdauben. Den Teig kraftig

in die Form dricken, und mit einem scharfen Messer oder Draht den

Uberstehenden Teig abziehen.

Uber einem Tuch oder einer bemehlten Fliche wird die Spekulatiusform

mit einer Schmalseite fest auf die Unterlage geschlagen, so dass sich die

geformten Spekulatius |6sen.

Auf einem gefetteten Backblech bei 200°C circa zehn bis 15 Minuten auf

der mittleren Schiene backen.

Wenn Sie die Spekulatius ohne groBeren Aufwand genieBen wollen,

besuchen Sie eines der 46 Goekenbacken-Backereifachgeschifte im

Hochstift.

EXPERTENTIPP

Egoistisch trinken

TIPPS ZUM RICHTIGEN TRINKEN VON LUDGER SPILLE, DIATASSISTENT IN DER MARCUS KLINIK

Glaubt man den neueren Veroffent-
lichungen, liegt der tagliche durch-
schnittliche Wasserverbrauch bei
ungefihr 120 Liter Wasser pro
Person. Aber lediglich circa fiinf
Liter nutzen wir fir Essen und Trin-
ken. Welche Relevanz Flissigkeit
fiir den menschlichen Korper ein-
nimmt, zeigt das Vorkommen von
Wasser an den verschiedensten
Blut, SchweiB,

Lunge, Verdauung.

Stellen: Speichel,
Schleimhiute,
Ein Leben ohne Wasser ist nicht

denkbar!

Definierte Mengen, wie zum Beispiel
»Glaser Wasser*, sind hilfreich, um auf
die richtige Menge zu kommen.

Den individuellen Bedarf (ca. 30 ml

pro  Kilogramm  Korpergewicht)
decken wir in der Regel lber feste
und fliissige Lebensmittel ab, wobei
Getranke den groBeren Anteil aus-
machen. Nicht zu unterschatzen ist
der Umstand, dass viele Getrinke
Energie beinhalten und sich somit zu
»heimlichen Dickmachern®

ckeln. Schlau trinken ist die Devise!

entwi-

Daher kommt dem Mineralwasser als
Flissigkeitsquelle eine fiihrende Rolle
zu. ldeal erginzen konnen wasser-
reiche Lebensmittel die Zufuhr von
Flissigkeit. Fiir ein Wohlbefinden ist

ein ausgeglichener Flissigkeitshaus-
halt sehr empfehlenswert.

Zuerst den richtigen Blickwinkel
schaffen: Aus dem Auge, aus dem
Sinn; das Gegenteil sollte aber der
Fall sein. Das Getrank muss optisch
anwesend sein. Vielleicht ist es hilf-
reich, mehrere ,Trinkstationen* zu
installieren. Und Egoist im Trinken
sein. Die Flasche wird mit nieman-
dem geteilt. Nur so ist die reale
Menge Uberprifbar. Zur realen Ein-
schitzung sind definierte Mengen
sinnvoll (z.B.: Glas 200 ml). Zudem

erleichtern wTrinkrituale® den
Umgang mit Fliissigkeit. Vor, bei und
nach der Mabhlzeit trinken. ,,Aktivi-
taten” mit Getranken begleiten. Das
geht auch beim Biigeln. Wird das
Dampfbiigeleisen nachgefiillt, gibt es
ein Glas zu trinken. Die Attraktivitat
des auch iber

Trinkens  kann

Abwechslung gesteigert werden.

Mineralwasser in allen Schattie-
rungen nutzen: still, medium, viel
Kohlensdure, mit einer Scheibe

Zitrone, mit einem Spritzer hoch-
wertigem Fruchtsaft, oder — wie bei
Oma — mit selbst gemachtem Holun-
dersirup und Eiswiirfeln. Auch Cock-
tails konnen interessant sein. Oder
Wasser als Basis fiir Tee. Das Ange-
bot im Sortiment ist kaum mehr zu
Uberblicken. Und selbst die Verpa-
ckung kann zum Trinken verleiten.
,Optisch ansprechend* l6st eine
Kaufentscheidung aus. Auch das
GefiB, aus dem wir trinken, kann ani-
mieren. Trinkfordernd sind zudem
auch Hilfsmittel wie der Strohhalm.
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Raufen oder Laufen —

wie kann ich den Alltagsstress

bekampfen?

GESUNDHEITS-TIPP VON DIPLOM-PSYCHOLOGE CEM URAS AUS DER CASPAR HEINRICH KLINIK

Reisen wir zuniachst 2,6 Millionen
Jahre zuriick in die Vergangenheit
und stellen uns einen Menschen aus
der Steinzeit vor, der plotzlich einem
gefahrlichen Tier gegeniibersteht. In
dieser Situation hat er nun zwei Mog-
lichkeiten: Raufen oder Laufen. Doch
bevor er seine Wahl trifft, durchlebt
sein Korper aufregende Sekunden:
Puls und Blutdruck steigen, die gro-
Muskeln
durchblutet, er ist hellwach, die Ver-

Beren werden  starker
dauung wird eingestellt, seine Pupil-
len weiten sich und Zucker wird ins
Blut ausgeschiittet, um dem Korper
fiir groBere Anstrengungen vermehrt
Energie bereitzustellen.

Doch was ist passiert? Sein Korper
befindet sich in einer Art ,,Alarmzu-
stand“, in dem Stresshormone wie
Cortisol, Adrenalin und Noradrena-
lin ausgeschiittet werden. Blitzschnell
wird er in die Lage versetzt, mit all
seiner nun bereitgestellten Energie
anzugreifen oder zu fliehen. Bis heute
konnte sich dieses uralte Programm
unserer Gene durch die Mensch-
heitsgeschichte erfolgreich durchset-
zen, denn zum einen sichert es unser
Uberleben, und zum anderen werden
durch die Stressreaktion das stark

erhohte Erregungs- bzw. Anspan-

nungsniveau lber die enorme Kraft-
entfaltung wieder abgebaut.

Angekommen im 21. Jahrhundert hat
sich die Stressreaktion unseres Orga-
nismus nicht geandert, wohl aber die
Situationen. Wer kennt ihn nicht -
den beruflichen wie privaten All-
tagsstress?! In der Regel konnen wir
damit gut umgehen, ohne dass diese
Situationen  gesundheitsschadigende
Spuren hinterlassen. Allerdings ist zu
beachten, dass Stresserleben in
hohem MaBe subjektiv ist:
wihrend eine Situation bei

Denn
einem
Menschen zu extremen Stresserle-
ben fiihrt, kann sie fiir jemand ande-
ren Zufriedenheitserlebnisse auslo-
sen.

Genauer hinschauen

Haben Sie mit haufigen Kopfschmer-
zen und Infektionen, Schlafstorungen,
Erschopfungszustanden, Zucken des
Augenlids oder der Lippe, Nervosi-
tat,
schwerden

Angstgefiihlen, Verdauungsbe-

oder Gereiztheit zu
kampfen? Dann konnte dies bereits
ein Hinweis auf Stress sein. Sollten
solche Symptome gehauft auftreten,
so ist es mit Sicherheit lohnenswert,
einmal genauer hinzuschauen.

Gllicklicherweise sind wir all dem
nicht hilflos ausgeliefert. Denn von
auBen auf uns einwirkende Reize, die
Stresssituationen auslosen konnen,

sollten wir versuchen, zu vermeiden.
Nicht in jedem Fall lasst sich das aber
umsetzen — z.B. wenn Bedingungen
am Arbeitsplatz dies nicht zulassen.
In diesem Fall sollten Sie lhre Einstel-
lungen andern oder vorhandene
Kompetenzen ausbauen sowie neue
erwerben. Parallel dazu kann aber
auch durch gezielte MaBnahmen das
Anspannungsniveau  gesenkt  und
somit die ,Stressenergie wieder
herausgelassen werden. Treiben Sie
hierfiir z.B. Sport.

Entspannungsverfahren wie beispiels-
weise die Progressive Muskelent-
spannung nach Jacobsson oder das
Autogene Training sind nur einige
von zahlreichen, in ihrer Wirkung
wissenschaftlich nachgewiesenen
Methoden, Grundanspan-

nungsniveau niedrig zu halten und

um das

uns somit resistenter gegeniiber den
auf uns einwirkenden Stressoren zu
machen. Weiterhin ist es wichtig, fiir
regelmaBige und ausreichende
Zufriedenheitserlebnisse zu sorgen,
welche den personlichen Vorlieben
und Interessen entsprechen. Soziale
Kontakte sowie Gespriche mit der
Familie und Freunden, ein schoner
Urlaub und ausreichende und regel-
maBige Erholungsphasen gehdren
ebenfalls zu einem breiten Reper-
toire an Moglichkeiten, damit Sie sich

EXPERTENTIPP

Cem Uras, Psychologe in der Caspar
Heinrich Klinik, weiB, was jeder tun kann,
damit der Stress das Leben nicht dominiert.

vor den negativen Folgen von Stress
schiitzen konnen.

Genau so subjektiv, wie das Stresser-
leben ist, so kann die Stressbewailti-
gung auch nur auf individueller Ebene
erfolgen. Ziel eines jeden sollte es
dabei jedoch sein, ein gutes Gleichge-
wicht zwischen Anspannung und Ent-
spannung zu erreichen, um das nega-
tive Stresserleben als einen wichtigen
Risikofaktor  zahlreicher  Erkran-
kungen
Lebensqualitdt in bedeutsamer Weise
zu erhohen. Ein gewisses MaB an

auszuschalten und die

»positivem Stress“ ist allerdings fiir
jeden Menschen notwendig und for-
derlich, da dieser uns zu guten Leis-
tungen antreibt und fiir Zufrieden-
heitserlebnisse sorgt.

Cem Uras,
Diplom-Psychologe, Caspar Heinrich Klinik,

Grifliche Kliniken

Die Balance halten im Leben ist das
Geheimnis. Gar nicht so einfach, aber wichtig.
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Monika Sude

Seit Mitte Juni ist ,,das Herz
der UGOS* wieder besetzt:
Monika Sude sitzt seit dem
18. Juni im Eckbiiro im
UGOS-Gebaude und ist als
Nachfolgerin von Marianne
Klocke als Assistentin fir
Graf und Griafin Oeynhau-
sen und die Diotima Gesell-
schaft »,Nach den
ersten zwei Monaten kann

tatig.

ich feststellen: Die Vielsei-
tigkeit, die
Geschiftsbereiche und damit die unterschiedlichen The-

diversen

men machen die Aufgabe sehr spannend, umfassend und
abwechslungsreich®, so die 45-)ahrige.

Nach ihrer Ausbildung zur Industriekauffrau hat Monika
Sude 1989 im Vertrieb Export bei der HEWI Heinrich
Wilke GmbH in Bad Arolsen begonnen. HEWI ist Her-
steller von hochwertigen Tirbeschligen, Sanitiracces-
soires und barrierefreien Systemlosungen fiir den Objekt-
bereich, also Krankenhauser, Rehazentren, Hotels, Schu-
len, Flughdfen etc. aber auch fiir den Privatkunden.
Innerhalb dieses Unternehmens wechselte sie spiter als
Assistentin in die Vertriebsleitung, spater in die Abteilung
Forschung und Entwicklung und ab 2005 war sie Assi-
stentin der Geschaftsfuhrung dort.

Monika Sude lebt mit ihren beiden Tochtern (16 und 14
Jahre alt) in Bad Arolsen. In ihrer Freizeit joggt sie sehr
gern, fahrt gern Rennrad, geht mit ihrem Hund im Wald
spazieren und liest gern und sehr viel.

Julia Zelonczewski

Seit dem 18. Juni ist die
Position der Marketingas-
sistentin Grafliche Kliniken
wieder neu besetzt. Julia
Zelonczewski unterstiitzt —
als Bindeglied zwischen den
operativ tatigen Kollegen in
den Kliniken und der zen-
tralen  Marketingabteilung
der Unternehmensgruppe —
die Geschiftsfilhrung der

Kliniken sowie den Chief
Marketing  Officer  der
UGOS, Olaf P. Beck, bei der Darstellung und Bekanntma-
chung der Kliniken extern sowie intern. Dariiber hinaus
ist sie zustandig fiir die Planung, die Weiterentwicklung
und den Einsatz der Printmedien, der Vermarktung von
Angeboten, Projekten und Aktionen. Zudem wird sie die
Kliniken zukinftig auf Messen vertreten sowie den
pramierten Internetauftritt pflegen und entwickeln. Die
urspriinglich aus Niedersachsen stammende 26-)ahrige
hat an der Universitdt Bielefeld ihren Bachelor of Arts in
Linguistik sowie ihren Master of Arts in Interdisziplinaren
Medienwissenschaften absolviert. Fiir ihr anschlieBendes
Volontariat im Bereich Marketing, PR, redaktioneller
Arbeit und Social Media-Marketing bei einer Medienagen-
tur in Blomberg hat es sie nach Horn-Bad Meinberg ver-
schlagen, wo sie gemeinsam mit ihrem Freund und ihrem
Hund nach Feierabend mit einem Glas Wein den herr-
lichen Blick auf den Teutoburger Wald genieBt oder sich
beim Joggen den Kopf frei macht.

7 ° ~
Karin Schnabel
gl .

Zwolf  Jahre war Karin
Schnabel als Mitarbeiterin
Teil der Griflichen Kliniken.
Seit Anfang des Jahres hat
die 31-)Jahrige, die
Herbst 2010 als Assistentin
der Geschiftsfithrung der
Griflichen  Kliniken

war, ihren Masterabschluss

seit

tatig

im Bereich Gesundheitswis-
senschaften in der Tasche.
»Nun ist es flir mich an der
Zeit, mich neu zu orientie-
ren und neue beruflichen Herausforderungen anzuneh-
men*, so die geblirtige Bad Driburgerin. Zum 31. August
hat sie nicht nur das Unternehmen, sondern auch ihre
Heimat Bad Driburg verlassen und stellt sich zukiinftig
neuen Aufgaben. Als Referentin der Geschiftsfiihrung
wird Karin Schnabel gemeinsam mit Thomas Bold ab Sep-
tember zu den Paracelsus Kliniken in Osnabriick wech-
seln.

Bernd Scheffold

Zum 31. August hat Bernd
Scheffold das Unternehmen
verlassen, um neue beruf-
liche Wege einzuschlagen.
Bis zu diesem Zeitpunkt
war der gelernte Kaufmann
sowie  Betriebswirt im
Sozial- und Gesundheitsma-
nagement Oktober
2011 als Assistent des ehe-

maligen

seit

,,Geschaftsfuhrers
Operations* der Graflichen
Kliniken, Olaf Kraus, taitig.
Zudem leitete Bernd Scheffold das Patientenmanagement
der Marcus Klinik und der Park Klinik.

PERSONALIEN

Christian von der
Becke kommt,

Thomas Bold und
Olaf Kraus gehen

In der Hand von Christian von der
Becke befindet sich zukiinftig sowohl
die operative als auch die strate-
gische Geschaftsfiihrung der drei Bad
Driburger  Reha-Kliniken  Caspar
Heinrich Klinik, Marcus Klinik und
Park Klinik Bad Hermannsborn. Ab
dem 1. Oktober stehen die drei Kli-
niken unter der Leitung des Diplom-
Betriebswirts (VWA), der neu in das
Unternehmen kommt. Der bisherige
Sprecher der Geschiftsfilhrung der
Griaflichen Kliniken, Thomas Bold,
und der Geschiftsfiihrer Operations
der Park Klinik und Marcus Klinik,
Dipl.-Kfm. Olaf Kraus, verlassen die
Graflichen  Kliniken
Wunsch, um sich neuen Herausfor-
Ausfiihrliche
Informationen auf Seite 22.

auf eigenen

derungen zu stellen.

| Christian van der Becke

| Thomas Bold

| Olaf Kraus
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Termine Grallicher Park

OKTOBER

* Donnerstag, 4. Oktober 2012, 19.30 Uhr
JOACHIM H. PETERS LIEST AUS ,,MOORBAD*:
Ein grantiger Bayer, eine didtbesessene Lehrerin, ein brummiger Kommissar, ein Rollstuhlfahrer,
eine neugierige Rentnerin — und das sind nur die Guten im neuen Roman von Lippe-Krimi Autor
Joachim H. Peters.
Wenn das Moorbad zum Mordbad wird... Weil Alois den Anordnungen seines Arztes keine
Folge geleistet hat, schickt dieser ihn zur Kur. Aber zu dessen Verdruss nicht irgendwo im hei-
matlichen Bayern, sondern zu den ,SaupreuBen” ins ostwestfilische Bad Driburg. Und als ob
striktes Alkoholverbot, strengste Didt und sportliche Betatigung fiir den dicken Bayern nicht
schon Strafe genug waren, muss er sich plotzlich auch noch mit einer Leiche herumargern. Als
dann ein weiterer Mord passiert, ist es mit seiner Ruhe im Griflichen Park vollends vorbei. Alois
nimmt Witterung auf. Und so begibt sich ein Bayer in Westfalen auf Morderjagd. Eine Mords-
gaudi zwischen Hasentisch und Nordic Walking! Der erfolgreiche Lokalkrimi-Autor und Polizist
Joachim H. Peters leist aus seinem gerade erschienen Werk, das den Auftakt zu seiner neuen
Reihe der ,,Baderkrimis“ — analog zur bereits bestehenden Serie der ,,Lippe-Krimis“ — bildet.
Karten im Vorverkauf fiir 8 €, Mitarbeiter zahlen die Halfte, im Gasteservicec-Center im
Griflichen Park (gaesteservice@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-700)

Dienstag, 30. Oktober, 19 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL — EROFFNUNGSGALA mit Dieter Miiller im ,,Caspar’s

Restaurant”. Pro Person 149 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.:
05253.9523-501)

Mittwoch, 31. Oktober, 19 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL — FESTIVAL-MENU mit Dieter Miller im ,,Caspar’s

Restaurant”. Pro Person 149 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.:
05253.9523-501)

NOVEMBER

* Freitag, 2. November, 19 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL — Kochen mit Freunden im ,,Caspar’s Restaurant‘:
Pro Person 75 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 0 52 53.95 23-501

* Samstag, 3. November, 11 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL - SiiBe Siinde Confiserie-Kurs
Pro Person 59 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-501)

* Sonntag, 4. November, 13 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL — Graflicher Nachwuchs im ,,Caspar’s Restaurant*
Pro Person 27 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 0 52 53.95 23-501)

* Sonntag, 4. November, 18.30 Uhr
WESTFALEN GOURMETFESTIVAL- Aktuelles Kochstudio im ,,Restaurant Pferdestall*
Pro Person 59 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-501)

* Montag, 5. November, 19.30 Uhr
DESIREE NICK LIEST AUS ,,FURSTLICHE LEIBSPEISEN — Gerichte mit Geschichte"
Schnippeln Prinzessinnen wirklich selbst? Spiilt man als Fiirstin ab? Schilt eine Herzogin gern
Kartoffeln? Im Barockschloss, Renaissancepalast, Rokoko-Palais, Grafenhausern und den alten
Burgen Deutschlands und Osterreichs legt Désirée Nick die Schiirze an, um auf eine nie dagewe-
sene hauswirtschaftliche Expedition zu gehen. Wer sonst als ,,Madame La Nick* konnte pradesti-

AKTUELLES

| Joachim H. Peters

| Lukullische Geniisse zum Westfalen Gourmetvestival

| SEITE 42



COSMOS JOURNAL 3 - SEPTEMBER 2012

| Detmolder Kammerorchester

AKTUELLES

nierter sein, die Leibspeisen des Adels mit Anekdoten, Erkenntnissen und Geschichte(n) um die
Historie groBer, alter Familien zu verbinden und einen kulinarischen Almanach der Aristokratie
vorzulegen?

Passenderweise direkt im Anschluss an die Woche des Westfalen Gourmetfestivals im
Graflichen Park stellt die Autorin ihr erst am 17. September erschienenes Handbuch fiirstlicher
Leibgerichte vor, in dem auch das Leibgericht von Gastgeberin Annabelle Grafin von Oeynhau-
sen-Sierstorpff selbst vertreten ist.

Mit Charme, Witz und der ihr typischen Eloquenz spiirt die populare Bestsellerautorin Rezepte
und Rituale zwischen Lustschloss und Jagdhiitte auf. Erinnerung, Schicksal, Liebe, Traditionen,
Werte, historische Wurzeln, Rollenmodelle, Skandale und Anekdoten in die Gegenwart zu
transportieren und auf diesem Fundament modernen Alltag zwischen Haushalt, Kindern und
Karriere zu bewiltigen, das sind die perfekten Zutaten fiir ein Koch-, Plausch-, Klatsch-,
Geschichts- und Frauenbuch zugleich. In Karl Graf zu Castell-Riidenhausen fand Désirée Nick
ihren kongenialen Fotografen, der mit einer Fiille teils exklusiven Bildmaterials die Welt der
Avristokratie in iiber 20 Hochadelsfamilien dokumentiert.

Karten im Vorverkauf ab 20 €, im Gisteservice-Center im Griflichen Park (gaesteservice@
graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-700)

Sonntag, 25. November, 18 Uhr.

KONZERT DES DETMOLDER KAMMERORCHESTERS INKLUSIVE DINNER

Durch mitreiBende Musizierfreude weckt das Detmolder Kammerorchester immer wieder die
Begeisterung seines Publikums. Mit vielfiltigen Programmen und einem lebendigen Umgang mit
der Konzerttradition entfiihren die jungen, internationalen Musiker ihr Publikum seit Jahren an
bekannte und unbekannte Orte der Musikwelt fir Kammerorchester.

Im Detmolder Kammerorchester musizieren Studierende und junge Absolventen der Hoch-
schule fiir Musik Detmold. Nach Christoph Poppen und Eckhard Fischer ist seit 2009 Alfredo
Perl Kiinstlerischer Leiter des Ensembles. Unter ihren Dirigaten hat sich das Orchester in einer
eigenen Abonnementreihe im Konzerthaus Detmold regional einen hohen Bekanntheitsgrad
erworben. Aber auch auf iiberregionalen Konzertreisen und im Ausland haben die Musiker ihre
Vielfaltigkeit und Spielfreude unter Beweis gestellt. So konzertierte das Detmolder Kammer-
orchester im europaischen und auBereuropaischen Ausland z. B. in Belgien, der Schweiz sowie in
der Tirkei und in Peru. www.detmolder-kammerorchester.de

In der Reihe ,,Musik und Architektur” wollen das Detmolder Kammerorchester und das Weser-
Renaissance-Museum Schloss Brake die Korrespondenzen zwischen den beiden Kunstformen in
historischen Bauwerken Ostwestfalens zur Sprache und zum Klingen bringen. Vortrage liber die
Bauten aus Renaissance, Barock, Historismus, Industriearchitektur und Postmoderne und die
Musik von herausragenden Komponisten der jeweiligen Epoche sollen sich gegenseitig befruch-
ten. In Bad Driburg wird Horst Gerbaulet (Landschaftsverband Westfalen-Lippe) tber ,,Orte
landlichen Vergniigens — Bad Driburg und andere Kurorte® sprechen.

Karten im Vorverkauf ab 25 € inklusive des Abendessens, im Gasteservice-Center im Graflichen
Park (gaesteservice@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-700)

DEZEMBER

* Jeden Freitag bis Sonntag im Dezember von 14 bis 17 Uhr
ADVENTSHUTTE IM PARK: Mit Gliihwein, Waffeln und dem Griflichen Stollen vor den Brun-
nenarkaden.

* FESTTAGE IM PARK
Festliche Menls an allen Weihnachtsfeiertagen. Weitere Informationen und Anmeldung unter
events@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-501)

* Montag, 31. Dezember, 19 Uhr
SILVESTERPARTY MIT BUFFET UND D] im ,,Restaurant Pferdestall:
Pro Person 39 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-501)

* Montag, 31. Dezember, 19.30 Uhr
SILVESTERGALA im Festsaal des ,Graflicher Park Hotel & Spa“ mit Liveband und Buffet:
Pro Person ab 169 € (Anmeldung unter events@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-501)
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Montag bis Samstag Sonntag und an Feiertagen

- Brot und Brotchen

- groBe Wurst- und Késeauswahl

- Lachs und Forelle

- Ruhrei, Grillspeck und gekochte Eier
- versch. Konfitiiren und Muslisorten

- Quark, Obstsalat und Orangensaft

- Kaffee »satt« soviel Sie mogen!

9 45
pro Person ®

- Brot und Brétchen

- groBe Wurst- und Kaseauswahl

- Ruihrei und gekochte Eier

- Kaffee »satt« soviel Sie mogen!

ﬁ
pro Person 6 [

Goecken bacizemoeo

Ihr Biacker im Hochstift




