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Unsere geforderte Betriebsrente

Die Betriebsrente ist Ihrem Arbeitgeber ein wichtiges Anliegen.
Deshalb bieten wir Ihnen die Moglichkeit, die Vorteile der KlinikRente zu nutzen.
So sichern Sie sich neben der staatlichen Forderung auch einen hohen Arbeitgeberzuschuss.

Informieren Sie sich jetzt, damit Sie kein Geld verschenken.

in Kooperation mit

KlinikRente




lhre Betriebsrente

mit Forderung von Staat und Arbeitgeber

Vorsorgesparen im Rahmen einer Betriebsrente (betriebliche Altersversorgung — bAV) ist deshalb so attraktiv, weil
Staat und Arbeitgeber jeden Monat kriftig mit in IhrVorsorge-Sparschwein einzahlen. Im Gegensatz zum privaten
Sparen kdnnen Sie so mehr als doppelt so viel zurlicklegen. Antrdge an Behdrden oder das Finanzamt gibt es nicht,
da der Arbeitgeber alles fir Sie regelt. Betriebsrente bedeutet: Hohe Férderung ohne komplizierte Burokratie!

Das Prinzip der Betriebsrente - Beispielberechnung

25,00 € 25,00 €

Forderung durch Steuer- und
Sozialversicherungsfreiheit

lhr Nettobeitrag”
Weil der Umwandlungsbetrag
steuer- und sozialversicherungs-
frei ist, betrdgt Ihr Netto-
beitrag nur ca. die Halfte.

Die Foérderung an Lohnsteuer und Sozial-
versicherung betrdgt ca. die Halfte des

Umwandlungsbetrages. Hierdurch errei-

chen Sie eine deutlich hdhere Einzahlung
als bei der privaten Altersversorgung.

I GRAFLTCIHTE REINTREN
50,00 € 13,30 € 50,00 €
Ilhr Umwandlungsbetrag AVL Ihr Zuschuss vom Arbeitgeber™

lhr Arbeitgeber unterstitzt Sie
zusdtzlich Monat fur Monat.

Sie kénnen lhre Vermdgens-
wirksamen Leistungen (VL) als

Dieser Betrag wird durch eine
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber

direkt aus hrem Bruttoeinkommen in
die Altersversorgung eingezahlt.

L

Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVL)
in die Betriebsrente einflieBen lassen.

Ein weitererVorteil im
Vergleich zum privaten Sparen.

J

113,30 €

Einzahlung in lhre Altersversorgung
KlinikRente

*  Der konkrete Nettobeitrag ist von der Steuerklasse und dem Einkommen abhéngig.

##* So fordern wir die betriebliche Altersversorgung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:Wir zahlen monatlich 50 Euro Arbeitgeberzuschuss.
Voraussetzung daflr ist, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter sich mit eigenen Beitrdgen an der betrieblichen Altersversorgung beteiligt.

Forderungsbedingungen™*:

Vergltungsgruppe XVI - XIV
Vergltungsgruppe XlII - X
Vergltungsgruppe X - |

Eigenbeitrag mindestens 10 Euro
Eigenbeitrag mindestens 25 Euro
Eigenbeitrag mindestens 50 Euro

Die sich ergebenden Versorgungsanwartschaften
sind insgesamt ab sofort unverfallbar: Im Ubrigen gelten
die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)

Die KlinikRente bietet Ihnen Mdglichkeiten, Ihre Altersvorsorge erheblich zu verbessern — passend fur alle Gehaltsstufen.
Eine auf |hre Situation abgestimmte Beispielberechnung erstellen Ihnen gerne die Betriebsrenten-Experten von Klinik-
Rente, Kontaktdaten siehe Rickseite.




lhre Betriebsrente

Vorteile auf einen Blick

v

Sie sichern sich lhre staatliche Forderung
Sie erhalten einen zusatzlichen Arbeitgeberzuschuss
Sie profitieren von der hohen Rabattierung

Sie genieBBen die Vorteile einer einfachen Portabilitat

Das sagt die Verbraucherzentrale

verbraucherzentrale »Wer wirklich etwas fir seine zusatzliche Altersvorsorge
tun will und kann, ist mit diesem Férderweg daher
Altersvorsorge ) . i N
richtig planen deutlich besser beraten als mit der Riester-Férderung.”

Quelle: Publikation derVerbraucherzentrale , Altersvorsorge richtig planen*

Der Weg zu lhrer Betriebsrente
Informieren Sie sich unverbindlich

Dieses Faltblatt dient als Erstinformation Uber die M&glichkeit einer
zusatzlichen Betriebsrente. Die Betriebsrenten-Experten der KlinikRente
stehen lhnen zu einem Informationsgesprach zur Verfliigung und erstellen

lhnen gern eine individuelle Beispielberechnung.

Informieren Sie sich — lhrer Zukunft zuliebe.

www.klinikrente.de/graefliche-kliniken



http://www.klinikrente.de/dr-becker-klinikgruppe

KlinikRente

Der einfache Weg zur sicheren Rente

Fur die Entgettumwandlung ist das Versorgungswerk KlinikRente mit mehr
als 4.000 Unternehmen der Gesundheitswirtschaft der Branchenstandard.
Mit hoher Sicherheit, langfristiger Stabilitdt und einfacher Portabilitdt bieten
immer mehr Unternehmen den Beschiftigten die Vorteile von KlinikRente.

Sicherheit

Die Anlagemittel werden auf mehrere starke Trdger im Rahmen von

Konsortialvertragen verteilt. Die Trager des KlinikRente Versorgungswerkes:
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VERSICHERUNGEN

Diese Konsortialgesellschaften sind an den verschiedenen KlinikRente-
Produkten unterschiedlich beteiligt.

Grofigruppenrabatte

Sie erhalten ab der ersten Anmeldung die volle Rabattierung, unabhdngig
davon, wie viele Beschiftigte das Angebot nutzen.

Portabilitat

Der Wechsel zwischen den Mitgliedsunternehmen erfolgt unbirokratisch
und kostenfrei durch einfache Ummeldung.

Informieren Sie sich auch gern online: www.klinikrente.de/graefliche-kliniken

lhre Ansprechpartner

Fur Ihre personlichen Fragen steht lhnen Ihr KlinikRente-Team gerne zur Verfligung.

Jorg Miiller

KlinikRente-Reprdsentant HBE=GETC

Telefon: 0221 - 29 20 93-28
Mobil: 0151 - 29 25 69 34
joerg.mueller@klinikrente.de

KlinikRente Service-Team
Telefon: 0221-29 20 93-15
pia.eckhardt@Aklinikrente.de

Fordern Sie ganz einfach einen Termin Uber wwwiklinikrente.de/graefliche-kliniken an.

B KlinikRente Versorgungswerk - Robert-Perthel-Stra3e 4 - 50739 Kaln
KIInIkRente Telefon: 0221 -29 20 93-0 - Fax: 0221 -29 20 93-70/-81
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